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Het s bijzonder om een plek in het dorp te zijn waar jong en oud
van houdt. Een vertrouwde basis, waar je vrienden voor het
leven maakt. Waar je leert winnen en verliezen.

Valken ‘68 is een plek waar je groeit.
Tot bloei komt.
Sportief en als persoon.

Zo hebben wij dat bij de club
ervaren, van kleins af aan.
En dat gevoel gunnen

we iedereen.

Daarom zijn we de trotse

hoofdsponsor van

vv. Valken ‘68.

Mt heel ong
rede hart)!
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Beste lezer,

Ondanks dat het park na 28 juni haar deuren sloot voor de zomer-
vakantie, is het werk niet gestopt. Diverse betrokkenen hebben zich
weer op allerlei manieren ingezet om ervoor te zorgen dat alles
weer geregeld is voor het komende seizoen. Die roodgele passie is
geweldig. Dankzij deze fantastische mensen kan iedereen komend
seizoen weer trainen, zijn de teams weer geformeerd en leest u
deze prachtige gids. Ook in dit exemplaar is getracht weer een
totaalbeeld van de vereniging weer te geven. Dat is goed gelukt,
want de diversiteit aan verhalen is wederom groter geworden. Ik wil
de mensen die zich hebben ingezet dan ook complimenteren met
het eindresultaat.

Groen licht voor nieuwbouw

Normaal gesproken start ik met een terugblik op het seizoen van
onze selectie. Dit jaar trap ik echter af met het geweldige nieuws
dat we eind mei ontvingen: de gemeenteraad van de gemeente
Katwijk is unaniem akkoord gegaan met de nieuwbouwplannen van
Valken'68. Na ruim zeven jaar gestreden te hebben voor een brood-
nodig vernieuwd complex, is het dan eindelijk zover. Een mijlpaalin
de geschiedenis van onze vereniging en de opmaat naar een nieuw
visitekaartje van de club. Naast een nieuwe accommodatie, die het
mogelijk maakt om verder door te groeien, zullen ook een huisart-
senpraktijk en een fysiotherapeut zich vestigen in ons gebouw. Een
unieke constructie waar we alleen maar trots op kunnen zijn. In-
middels zitten we met de betrokkenen om tafel om tot een ontwerp
te komen dat niet alleen voorziet in alle benodigde ruimtes, maar
ook de unieke sfeer van onze club weet te behouden. Uiteraard
zullen we hierover meer melden zodra dit concreet wordt.

Selectievoetbal

Het afgelopen voetbalseizoen was er één met pieken en dalen. Dat
het een stuk zwaarder zou worden voor het eerste elftal, was wel
duidelijk. Er waren namelijk enkele sterke tegenstanders compe-
titiegenoot geworden in de Eerste Klasse. In de beker begon de
ploeg echter met een zeperd. Na de poulefase, tegen op papier
mindere tegenstanders, kon het bekertoernooi gedag worden
gezegd. Een fikse tegenvaller, maar hierdoor werd de boel wel op
scherp gezet. En dat bleek. De eerste seizoenshelft was uitstekend,
met een positie in de top vijf. Na de winterstop, waarbij de selectie
wederom ‘overwinterde’ in Portugal, begon het aanvankelijk goed,
met overwinningen tegen Alphense Boys en HVV, en een gelijkspel
tegen LFC. Hierna kwam de klad er echter in. Maar liefst negen
wedstrijden op rij werd er niet gewonnen, en het degradatiespook
zweefde rond op 't Duyfrak. Met nog drie wedstrijden te gaan
waren er serieuze zorgen, en de wedstrijd tegen Wippolder leek

uit te lopen op een gelijkspel. Gelukkig zorgde aanvoerder Sammy
Zandbergen voor een late overwinning door middel van een penalty.
Een penalty die ik zelf niet heb kunnen zien, omdat de spanning mij
te veel werd en ik richting de bosjes was gelopen. Hierdoor had het
eerste alles weer in eigen hand, en gelukkig won het ook de laatste
twee wedstrijden.

Het tweede elftal had wat dat betreft een stabieler seizoen. Al snel
werd duidelijk dat ARC een maatje te groot was voor vrijwel de ge-
hele competitie. De strijd daarachter lag echter open en meerdere

teams maakten aanspraak op een periodetitel — waaronder ook
ons tweede elftal. Uittredend trainer Mike de Boer draaide met
name een sterke tweede seizoenshelft, waarin zelfs de trotse kop-
loper uit Alphen aan den Rijn met 3-10p 't Duyfrak werd verslagen.
Uiteindelijk werd er een knappe tweede plaats behaald, waardoor
het team zich mocht opmaken voor de nacompetitie. In de halve
finale kwam het team uit tegen Groeneweg, op het eigen sportpark.
Alsnel kwam de ploeg met O-1achter, en ondanks legio kansen
voor de rood-gele brigade lukte het niet om langszij te komen.

Na de 0-2 kwam Valken via een penalty nog terug in de wedstrijd,
maar daar bleef het bij. Hierdoor werd de zo enorm gewenste
promotie niet bereikt, en komt het tweede elftal, onder leiding van
Henk van der Nagel, volgend seizoen wederom uit in de Reserve
Eerste Klasse.

Nieuwe bestuursleden

Het afgelopen voetbalseizoen zijn we gestart zonder secretaris en
een bestuurslid kantinezaken. Gelukkig hebben de voormalig be-
stuursleden Mandy Doldersum en Linette van der Meij zich ingezet
om bepaalde zaken toch door te laten gaan. Dat is goed gelukt, en
in de tussenliggende periode is er actief gezocht naar vervanging.
Die zoektocht bleek lastiger dan verwacht, en werd nog bemoeilijkt
toen tijdens de Algemene Ledenvergadering ook penningmeester
Cas Paauw, na tien jaar trouwe dienst, per direct de brui eraan
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gaf. Een zeer vervelende situatie, die in de tussenliggende periode
uitmuntend is opgevangen door Confianza Accountants.

Gelukkig ben ik trots te kunnen melden dat inmiddels twee van

de drie openstaande posities zijn ingevuld. Voor de financién is
Jonathan Keijzer bereid gevonden om toe te treden tot het bestuur,
en Auke Hoekstra Jr. gaat, samen met zeven commissieleden, de
kantine in beheer nemen. Daarmee is het bestuur nu alleen nog op
zoek naar een secretaris die het team kan completeren. lk heb er
alle vertrouwen in dat ook die positie op termijn vervuld zal worden.

Businessclub
De ontwikkelingen volgen zich in hoog tempo op bij Valken '68.
Samen met Hugo Slootweg (technische commissie) en Joost
Franse (PR-voorzitter) is er begin 2024 begonnen aan de uitwer-
king van een plan die een bijdrage moet leveren aan verhogen van
de kwaliteit van zowel de selectie als de jeugd van Valken '68. Dit
heeft uiteindelijk geresulteerd in een historisch feit. De oprichting
van de businessclub per 1januari 2025. De opstart vond plaats
tijdens een Bier, Burgers en Businessclubavond waarbij zo'n zestig
geinteresseerden in de watten werden gelegd. Uiteindelijk zijn we
gestart met dertig leden en dit inmiddels uitgebouwd
naar ruim vijftig businessclubleden. Een geweldige start
voor een project dat op het moment van schrijven slechts
acht maanden loopt. De doelstelling is om met deze extra
financiéle middelen uiteindelijk naar Divisievoetbal door
te stoten met ons eerste elftal en de jeugdopleiding te
versterken, waardoor er in de toekomst meer eigen jeugd
kan doorstromen naar de selectie van Valken '68.

Dames 1terug van weggeweest

Voor het eerst in tientallen jaren beschikt Valken'68 in het
seizoen 2025/2026 weer over een echt Dames 1-team.
Daarmee laten we zien dat we in ieder opzicht aan het
groeien zijn. Ruim tien jaar geleden is het meidenvoetbal
weer van de grond gekomen, en het is prachtig om te zien
dat zij zijn uitgegroeid tot een volwaardig damesteam

vol enthousiaste speelsters. We gaan hen het komende

seizoen dan ook nadrukkelijk volgen, net als de overige teams
natuurlijk. In de gehele breedte, op seniorenniveau, maken we
stappen. Voor het eerst in jaren groeien we ook in het aantal seni-
orenteams bij de mannen op de zaterdag, en ook het 35+ voetbal
wordt langzaamaan groter, met inmiddels drie mannenteams en
één damesteam.

Kortom: Valken ‘68 ontwikkelt zich meer en meer, en daarmee is
wederom duidelijk hoe belangrijk het is dat er een vijfde veld komt,
zodat we ieder team netjes kunnen herbergen.

Veiling

De tweejaarlijkse Valken '68-veiling ligt alweer enige tijd
achter ons, maar toch blik ik graag nog eens terug op
deze geweldige avond. In het voortraject hebben de com-
missieleden zich enorm ingespannen om weer een prach-
tige selectie aan kavels op het programma te krijgen. Van
voetbalreizen tot vakanties en van unieke Valken '68-ar-
tikelen tot exclusieve wijnpakketten. Er was weer van alles
verkrijgbaar! Het eindbedrag mocht er uiteindelijk weer
zijn. In een drukke en sfeervol aangeklede kantine werd er
weer een mooi bedrag opgehaald dat weer goed gebruikt
kan worden met het oog op de aankomende verbouwing.

Ome Piet

Natuurlijk is het niet allemaal hosanna binnen de vereni-

ging. Zo hebben we het afgelopen seizoen ook weer van

diverse leden afscheid moeten nemen. Wellicht het meest

in het oog springend was het overlijden van Piet Ouwer-
sloot. Met het overlijden van ‘ome Piet’ verloor de club de laatste
oprichter, en zijn nalatenschap is van onschatbare waarde. Mede
dankzij Piet staan wij waar we nu staan.
Namens het bestuur wens ik iedereen bij Valken ‘68 weer een
mooi seizoen toe, waarin gezelligheid en sportiviteit de boventoon
voeren. Tot snel!

Met sportieve groet,

Jaap Janssen
Voorzitter vv. Valken '68
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Hoofdtrainer Derek van der Plas

"We moeten snel volwassen worden”

Het eerste elftal van Valken '68 handhaafde zich dankzij
een knappe eindsprint in de Eerste Klasse. Na dit uitda-
gende seizoen begint Derek van der Plas (43) aan zijn
vierde jaar als hoofdtrainer. “"De energie is goed en de
groep is gretig. We kijken met vertrouwen uit naar het
nieuwe seizoen.”

Door Rick van Leeuwen

De afgelopen voetbaljaargang kende flinke pieken en diepe
dalen, maar bood tegelijk stof tot nadenken, lessen voor de
toekomst én voldoende perspectief. Met een flink
verjongde selectie en duidelijke ambities hoopt
Van der Plas op een frisse doorstart: "Het is aan
ons om nu stappen te zetten. Tactisch, mentaal
enalsclub.”

Een seizoen met twee gezichten

Het seizoen 2024 /2025 was er één dat nog lang
zal blijven hangen, maar niet alleen vanwege

de prestaties op het veld. "Het was een zwaar
seizoen. Sportief, fysiek en mentaal,” zegt Derek
zonder omwegen. "Uiteindelijk met een goede
afloop, maar er is zéveel gebeurd. Zware blessu-
res, onnodige verliespartijen, domme kaarten. En
de druk die er dan bij komt kijken.”

In de eerste seizoenshelft leek er nog weinig aan
de hand. Het eerste elftal draaide aardig mee

in de middenmoot, maar na de winter volgde
een dramatische reeks: negen wedstrijden op rij
zonder winst, met slechts twee schamele punten als resultaat.
"Dat is killing,” aldus Derek. "We hadden moeite om te scoren,
verdedigend maakten we te veel persoonlijke fouten die ook
direct werden afgestraft. De blessures en schorsingen stapelden
zich bovendien op.”

Scherpte minder zonder concurrentie

Bas Roorda en aanwinst Greg Zalewski vielen na de winterstop al
snel weg door zware blessures. Stijn Haasnoot en Thijs de Hol-
lander moesten noodgedwongen alin het begin van het seizoen
stoppen met voetballen. “Dan is de breedte van de selectie er niet
meer en valt de concurrentie weg. Dat is nooit goed in een groep.
Daarnaast zijn het belangrijke spelers op het veld en zeker ook in
de kleedkamer.”

Onbewust leidt dat misschien wel tot wat gemakzucht. “Niet uit
onwil, maar als je weet dat je toch speelt... dan gaat er iets van
de scherpte af. Niet omdat de spelers er met de pet naar gooi-

den, maar omdat het voor sommige spelers lastig is om zichzelf
constant uit te dagen als ze weten dat ze toch spelen. Er werd
gemakkelijker afgemeld voor trainingen. De motivatie zakte een
beetje weg, vooral omdat we wisten dat we niet meer mee zouden
doen om de bovenste plekken. Het gevoel nergens meer voor te
spelen ging ten koste van de absolute focus.”

Maar in de wedstrijden bleef het team wel knokken, benadrukt
hij. "Daar heb ik ze echt voor gecomplimenteerd. Ondanks

alles gingen we er elke week vol in, met het idee: deze gaan we
winnen. Dat vind ik knap. Het zat vaak ook net niet mee, al zeg ik
dit liever niet. We waren vaak de dominante ploeg en creéerden

genoeg kansen, maar maakten ze niet af. En achterin kregen we
veel meer tegengoals dan het seizoen ervoor. Dat was het grote
verschil.”

De omslag: Wippolder-thuis

Een belangrijk omslagpunt kwam in april, toen Valken ‘68 op
eigen veld Wippolder ontving. Beide ploegen stonden diep in de
gevarenzone. "Die wedstrijd mdésten we winnen. Verliezen was
geen optie. Het was een intens duel die we in de blessuretijd over
de streep trokken met een penalty. Eindelijk viel het een keer
onze kant op. Niet gestolen, gewoon verdiend. Maar die pingel
voelde als een verlossing.”

De overwinning bracht niet alleen drie punten maar ook weer
hoop. “Je merkte dat de ploeg er weer in ging geloven. Niet dat
hetineens vanzelf ging, alles bleef spannend, maar we hadden
weer houvast.”
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De wijkraad Valkenburg heeft als doel een bijdrage te leveren aan de eigen identiteit van ons dorp en
de herkenbaarheid hiervan.

Ook vervult de wijkraad Valkenburg een klankbordfunctie en een signaleringsrol met betrekking tot
de leefomgeving, veiligheid en overige aangelegenheden en ontwikkelingen in relatie tot ons dorp.

Daarnaast heeft de wijkraad Valkenburg de beschikking over een budget om burgerinitiatieven, die
bijdragen aan de identiteit en herkenbaarheid van ons dorp, te ondersteunen.

De afgelopen jaren hebben wij meerdere verenigingen, instanties en particulieren financieel
ondersteund om hun wensen en/of verlangens ten behoeve van de Valkenburgse gemeenschap te
kunnen uitvoeren.

Voorbeelden hiervan zijn: De Huttenbouw georganiseerd door Jivak, kerstavond georganiseerd door
gezamenlijke kerken, lichtjesavond, realisatie dierenweide in de Dorpsweide, maar ook de aanschaf
van een minibieb, etc.

Heeft u als inwoner van Valkenburg ideeén of opmerkingen die kunnen bijdragen aan deze
doelstellingen, laat het ons dan weten.

Onze contactgegevens vindt u op onze website: http://wijkraad-valkenburg.nl

Op onze site vindt u tevens een aanvraagformulier waarmee u een bijdrage kunt aanvragen.
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Tactische flexibiliteit

In de weken daarvoor bogen de stafleden zich natuurlijk over de
vraag hoe ze de slechte serie konden doorbreken. "Ik ben wel
een trainer die gelooft in een bepaalde speelwijze, daar zoveel
mogelijk aan vasthoudt en dat niet bij een mindere serie 1-2-3
overboord gooit. Ik vond ons vaak de meest dominante ploeg in
balbezit en we creéerden ook echt wel kansen. Juist dat zorgde
ervoor dat ik bleef geloven in onze speelwijze. Feit was wel dat we
wedstrijden verloren en te veel goals tegen kregen. Dus ga je dan
je speelwijze aanpassen? Kies je voor inzakken en op de counter
spelen? In die tweestrijd zaten we...”

Valken '68 stapte over op een compactere speelwijze, met meer
nadruk op het vasthouden van de nul. “Dat was echt nodig,”
legt hij uit. "We speelden eerst heel aanvallend, met veel druk
naar voren en veel mensen voor de bal. Maar als je de kansen
niet maakt en achterin kwetsbaar bent, dan moet je terug naar
de basis: vanuit de nul spelen. Dan kun je aan één goal genoeg
hebben.”

Die omslag was best even wennen. ”Je staat dichter bij je eigen
goal, dus je voelt de druk sneller. Maar het was noodzakelijk.
Tegen Alphense Boys pakte dat perfect uit: we stonden goed,

verdedigden met discipline en creéerden ook weer kansen vanuit
de omschakeling. Het was de eerste keer dat we met vijf man
achterin speelden.”

Dreigende degradatie

Toch bleef het spannend tot het allerlaatste moment. “Tegen
HVV, in de laatste wedstrijd van het seizoen, wisten we dat we
vooraf aan een gelijkspel genoeg zouden hebben. Evengoed
was er natuurlijk druk, of spanning. Spelen op een gelijkspel is
heel lastig. Achteraf bleken we bij een verliespartij alsnog veilig,
omdat Wippolder niet wist te winnen. Maar goed, we wonnen.
Het was allemaal kantje boord, maar door negen punten uit de
laatste drie wedstrijden te pakken, zijn we alsnog in de midden-
moot geéindigd, op de zevende plaats. Het was een behoorlijk
spannende competitie, die we met een mooie eindspurt positief
hebben afgesloten.”

De ontlading na afloop was dan ook groot. “Het was vooral op-
luchting,” zegt Derek. "De spanning was de weken ervoor om te
snijden. Ik heb nog nooit een degradatie meegemaakt, als speler
niet en als trainer niet. En dat wil ik graag zo houden.”

Lessen geleerd

Het afgelopen seizoen heeft de trainer veel inzichten opgele-
verd. "We moeten in de toekomst sneller kunnen schakelen, ook
binnen een wedstrijd. Meer scenario’s trainen, meer flexibiliteit
inbouwen. Daar ben ik als trainer verantwoordelijk voor.”

Een andere les: het belang van een brede en fitte selectie. “De
groep was kwalitatief niet breed genoeg vorig jaar. Dat moeten
we beter op orde hebben.”

Vernieuwing en verjonging

Die lessen zijn meegenomen in de samenstelling van de nieuwe
selectie. Liefst twaalf spelers vertrokken; evenveel kwamen er-
voor terug. Het leeftijdsverschil is opvallend: de ploeg is een stuk
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jonger geworden. "We hebben veel spelers kunnen aantrekken,
onder andere van FC Rijnvogels, v Katwijk 023, Rijnsburgse Boys
023 en Quick Boys 021. Deels zelf benaderd en deels hebben
spelers zichzelf aangemeld. Daarnaast hebben we ook enkele
spelers van buiten de regio aan de selectie kunnen toevoegen. Al
deze spelers geloven in ons plan en in de ontwikkeling van de club
Valken '68. Jongens die gewend zijn aan een bepaald trainings-
regime, drie keer per week, met duidelijke discipline en hard
werken. Ze zijn gretig en willen zich laten zien. Dat is fijn werken."”

Maar jong betekent vaak ook onervaren. “Er vallen een paar
spelers weg: Matthijs de Mooij, Jesper Slootweg, Dirk van Duijn,
Thom de Vries en Bas Roorda brachten toch een bepaalde rust
aan de bal, power en slimheid. Maar we hebben er alle vertrou-
wen in dat de nieuwe spelers zich snel zullen aanpassen. Dat
betekent: snappen wat er gevraagd wordt in de Eerste Klasse.
Het is geen O23-competitie. Je speelt tegen volwassen kerels die
alles geven. Dat besef moet er meteen zijn.”

"Dat betekent opnieuw bouwen,” zegt Derek. "We moeten
automatismen ontwikkelen, tactische principes inslijpen en
spelers aan elkaar laten wennen. Maar ik zie genoeg kwaliteit om
dat te laten slagen. Met de staf hebben we duidelijke afspraken
gemaakt over de manier van werken, en daarin hebben we ook
stappen gezet.”

Ambitie: top vijf

Wat is de doelstelling voor het komende seizoen? "“Top vijf," zegt
Derek resoluut. "We gaan opnieuw de strijd aan met veel beken-
de ploegen. Alleen Forum Sport en Legmeervogels zijn nieuw in
deze competitie ten opzichte van vorig seizoen. Forum Sport is
gedegradeerd uit de Vierde Divisie en heeft flink wat spelers zien
vertrekken. Legmeervogels is voor mij de grote onbekende. De
rest zijn vertrouwde tegenstanders. Dat maakt het overzichtelijk,
maar ook uitdagend.”

De concurrentie is groot, stelt hij. “ledereen kan van iedereen
winnen; dat is vorig seizoen ook gebleken. Dan heb je als team
niet alleen kwaliteit nodig, maar ook mentaliteit. Dat wordt de
uitdaging: wie is stabiel en slim genoeg om wedstrijden over de
streep te trekken?”

Valken '68 als club

Naast het sportieve aspect is ook de club in ontwikkeling. Derek
is positief over de stappen die Valken '68 zet. "Er gebeurt veel
goeds. De businessclub draait goed, er is veel energie bij de
technische commissie en de PR loopt als een trein. Je ziet dat er
stappen worden gezet op weg naar meer professionaliteit. Mooi
is ook dat vanuit het bestuur en de TC de ambitie is uitgesproken
voor promotie naar de Vierde Divisie. Als het eerste goed draait,
draait de hele club beter: dan komen er meer mensen kijken,
trekt het sponsoren aan en willen jeugdspelers blijven. Dat effect
moet je niet onderschatten.”

Daarom doet hij ook een oproep aan de achterban: “Kom kijken,
kom het team aanmoedigen. We doen ons best om aantrekkelijk
voetbal te spelen, maar je moet het wel eerst een keer zien om
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dat te weten. Toen we een paar jaar geleden die promotiewed-
strijd speelden richting de Vierde Divisie, zat het hele sportpark
vol. Dat gevoel willen we vaker oproepen.”

En nee, hij verwacht niet elke week vijfhonderd man langs de lijn.
“"Maar iets meer betrokkenheid zou geweldig zijn: meer sfeer,
meer beleving. Dat werkt aanstekelijk, ook op de spelers.”

Blijven ontwikkelen

En wat als we een paar jaar vooruitkijken? Waar moet het eerste
elftal dan staan? Derek aarzelt niet. "Valken '68 moet zich blijven
ontwikkelen. Stap voor stap. Niet per se richting de Tweede
Divisie, dat hoeft helemaal niet. Maar sowieso stabiel zijn in de
Eerste Klasse, en werken naar promotie richting de Vierde Divisie.
Op deze manier zorg je ervoor dat de club aantrekkelijk blijft voor
jonge, talentvolle spelers uit de regio.”

Hij ziet daarin ook een rol voor zichzelf. Ik wil mezelf blijven ont-
wikkelen als trainer. Ik ben leergierig en blijf nieuwe prikkels op-
zoeken. Dit is mijn vierde jaar bij de club en ik voel me hier thuis.
Als wij stappen zetten met deze groep, zit er zeker nog rek in.”

Mooi seizoen voor de boeg

De voorbereiding op het nieuwe seizoen is in volle gang. Er wordt
hard getraind, getest en geéxperimenteerd. “Het gaat nu om
bouwen, duidelijkheid scheppen en vertrouwen kweken," besluit
Derek. "Ik heb er zin in. De energie is goed en de groep is leergie-
rig. We kijken met vertrouwen uit naar het nieuwe seizoen. Het is
aan ons om te laten zien dat we bij de beste ploegen horen.”

DEREK VAN DER PLAS

is 44 jaar, woont in Oegstgeest, is getrouwd met Willemieke
en vader van twee jonge zoons, Jack (5) en Tom (2).

In het dagelijks leven werkt hij als werkvoorbereider
onderhoud bij Tata Steel.

Als voetballer speelde hij meer dan 300 officiéle
wedstrijden voor het eerste elftal van Quick Boys.




BUSINESSCLUB

Samen sterker: de kracht van betrokken ondernemers

"Extra steun voor onze sportieve
ambitie, met behoud van de

Valken-familie”

Op 1januari 2025 ging bij Valken '68 het startsein voor
de eigen businessclub. Ruim een half jaar later kijken we
terug op een vliegende start. Bij de oprichting telde de
businessclub 30 leden, en inmiddels zijn dat er al meer
dan 50. De businessclub is daarmee in korte tijd uitge-
groeid tot een belangrijk onderdeel van onze vereniging,
en dat allemaal op een gezellige, informele manier. In
dit artikel lees je wat de doelen zijn van de businessclub,
welke successen er het afgelopen jaar zijn behaald en
waarom dit initiatief zowel laagdrempelig als inte-
ressant is voor iedereen die Valken ‘68 een warm hart
toedraagt (ja, 66k voor particuliere supporters!).

Door Joost Franse

Valken ‘68 is een club vol ambitie. Sportief gaat het al jaren
goed, maar we dromen ervan om de stap naar Divisieniveau te
maken. Spelen op Divisieniveau brengt allerlei voordelen met
zich mee: meer aantrekkelijke wedstrijden (denk aan derby’s)
trekken meer toeschouwers, goed voor extra inkomsten en
sponsoren. Om die stap te kunnen zetten, moeten we investeren
in onze selectie-elftallen, zowel bij de senioren als bij de jeugd.
Denk aan betere trainingsfaciliteiten, extra techniektraining
voor talenten en hoogwaardige medische begeleiding voor spe-
lers. Al die zaken kosten geld, topsport is nu eenmaal niet gratis.

De in 2025 opgerichte businessclub is dé manier om deze ambi-
ties te ondersteunen met extra inkomsten, zonder de reguliere
verenigingsbegroting te belasten. We willen de randvoorwaar-
den voor onze spelers verbeteren, zodat zij optimaal kunnen
presteren en zich ontwikkelen. Daarom worden de bijdragen uit
de businessclub gebruikt om precies dat mogelijk te maken:
betere faciliteiten en materialen, extra ondersteuning voor
spelers (bijvoorbeeld techniektraining voor de jeugd, digita-

le hulpmiddelen voor trainers en uitgebreidere medische en
mentale begeleiding) én een kleine onkostenvergoeding voor de
selectieleden zelf.

Samen zorgen voor een efficiénte jaarrekeningcontrole?

www.klaarvoordeaccountant.nl

( 2 KVDA

Finance & Consultancy
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Dé schakel tussen accountant
en ondernemer.



BUSINESSCLUB

Belangrijk daarbij is dat we onze familiaire identiteit bewaken.
De businessclub is geen eliteclubje binnen Valken '68, maar juist
een verlengstuk van de vereniging. Alle sponsoren, business-
club of niet, blijven gewoon welkom in ons sponsorhome en we
koesteren de gemoedelijke sfeer die onze club kenmerkt. Extra
inkomsten genereren mag namelijk nooit ten koste gaan van

de toegankelijkheid en gezelligheid die Valken '68 zo bijzonder
maken.

Successen in het eerste jaar

Businessclub-leden van Valken ‘68 genieten samen vanaf de
tribune van een wedstrijd. De ongedwongen sfeer en het plezier
spatten ervan af! Dit type gezelligheid kenmerkt de activiteiten
van onze businessclub. In het afgelopen jaar hebben we meer-
dere succesvolle evenementen georganiseerd waar leden elkaar
beter leerden kennen en samen van het voetbal én elkaars ge-
zelschap genoten. We trapten dat jaar af met een Bier, Burgers
en Businessclub-avond, gingen gezamenlijk naar een wedstrijd
van FC Volendam (inclusief diner), sloten het seizoen af met een
gezellige slotavond met de selectie en organiseerden twee luxe
lunches bij thuiswedstrijden van ons eerste elftal. Deze activitei-
ten waren stuk voor stuk geslaagd: ze trokken veel belangstel-
ling en smeedden nieuwe contacten tussen de leden.

En het resultaat mag er zijn: we begonnen met 30 leden, maar
inmiddels staat de teller al boven de 50. Dat betekent niet
alleen extra inkomsten voor de club, maar ook een groeiende
groep mensen die zich betrokken voelt bij Valken '68. Deze leden
vormen nu een hechte community die regelmatig samenkomt.

Laagdrempelig en voor iedereen

Een groot voordeel van de Valken ‘68 businessclub is dat hij
openstaat voor iedereen die de club een warm hart toedraagt.
Je hoeft geen groot bedrijf te hebben om lid te worden, ook par-
ticulieren kunnen aansluiten. Voor €750 per jaar heb je al een
lidmaatschap te pakken. Daarmee krijg je toegang tot alle busi-
nessclub-activiteiten, het nieuwe netwerkplatform (waarover zo
meer) en natuurlijk de voldoening dat je jouw club steunt.
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In onze businessclub heerst een informele sfeer waarin nieuwe
leden zich meteen thuis voelen. We tutoyeren elkaar en drinken
gezellig iets in de kantine, geen pakken-en-stropdassen-be-
doening, je komt gewoon zoals je bent. Dat zorgt voor de leuk-
ste gesprekken en connecties.

Vooruitblik: Bundeling-app en nieuwe plannen

In het komende seizoen zitten we niet stil; er staan alweer
nieuwe activiteiten en netwerkborrels op de planning. Een
grote nieuwe stap is de introductie van de Bundeling-app voor
de businessclub. Hiermee blijft alle informatie over nieuws en
activiteiten overzichtelijk op één platform, en kunnen leden
gemakkelijk met elkaar in contact komen. Deze digitale ver-
nieuwing maakt ons netwerk nog sterker en toegankelijker. We
verwachten dat Bundeling ieders netwerk en de betrokkenheid
binnen de club verder zal vergroten.

Ook lid worden?

Het eerste jaar van de Valken '68 businessclub heeft bewezen
dat dit initiatief werkt: de club krijgt extra steun om haar ambi-
ties waar te maken, en de leden krijgen er een heleboel gezel-
ligheid en nieuwe contacten voor terug. Win-win dus! Ben je na
het lezen enthousiast geworden en wil je ook deel uitmaken van
deze groeiende businessclub? Aarzel niet om eens een avondje
sfeer te komen proeven of om meer informatie op te vragen. Je
kunt voor vragen altijd terecht bij de kartrekkers (Joost Franse,
Jaap Janssen of Hugo Slootweg) of een bericht sturen naar
pr@valken68.nl. Ook op de website van Valken ‘68 is voldoende
informatie te vinden over het lidmaatschap.

Samen zetten we Valken ‘68 op de kaart, met behoud van onze
unieke clubcultuur én oog voor nieuwe kansen. Hopelijk mogen
we jou binnenkort begroeten als nieuw businessclub-lid. Tot
snel bij de volgende activiteit!
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Ontmoeten in het hart van Valkenburg
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Uw voetbal specialist, trots partner van v.v. Valken 68
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BENEFIETWEDSTRIJD

Voetbal, vlogs en een vol sportpark

Benefietwedstrijd zorgt voor
spektakel, gezelligheid en een
prachtige opbrengst

In Valkenburg werd woensdagavond 14 mei een bijzonder
voetbalfeest gevierd op sportpark 't Duyfrak. Valken ‘68
nam het in een uitverkochte benefietwedstrijd op tegen
Creators FC, het bekende YouTube- en influencer-elftal.
De avond leverde niet alleen spektakel op het veld op,
maar ook een recordbedrag van €16.000 voor het Ronald
McDonald Huis Leiden. Hoewel de wedstrijd eindigde in
1-5 voor de gasten, voelde het voor iedereen als een over-
winning dankzij de opbrengst voor het goede doel.

Door Joost Franse

Het sportpark stroomde vol met ongeveer 1.400 toeschouwers,
alle 1.300 beschikbare tickets waren verkocht en met sponsoren
en genodigden zat het complex bomvol. Vooral veel jeugdige
fans kwamen af op hun online helden. Zij kregen naast voetbal
ook een hoop spektakel eromheen. Zo waren er enkele opvallen
bolides meegebracht door de bezoekers. Voor de aftrap warmde
een dansgroep het publiek op met een spetterend optreden. De
sfeer zat er al vroeg in: muziek schalde uit de speakers, jongeren

Oude Rijnsburgerweg 77, 2342 BA Oegstgeest
Telefoon: 0713411858
Bestellen: tokolekki.nl
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verzamelden zich met smartphones in de aanslag, en er klonk
luid gejuich toen de teams het veld opkwamen. Bij de kraampjes
kon het publiek terecht voor drinken en snacks.

Lokale helden tegen online sterren

De wedstrijd zelf was het klapstuk van een dag die bij Valken

'68 volledig in het teken stond van saamhorigheid en plezier.
Eerder die middag had de jeugd van de club al meegedaan aan
een sponsor-bootcamp, maar ‘s avonds was het de beurt aan

de volwassenen. Creators FC, een team vol bekende namen uit
de online wereld onder leiding van coach Roy de Coach (Roy van
Rossum), speelde in Valkenburg hun 150e officiéle wedstrijd

en dat jubileum werd feestelijk gemarkeerd. In de selectie van
de Creators prijkten influencers als Alessio de Martino en Noah
Zeeuw, gamer Joris "Akkamist” Sebregts, debutant Rodney
Lawrence en zelfs een lokale YouTube-ster, Danny Westgeest

uit Valkenburg. Zij namen het op tegen een gelegenheidselftal
van Valken '68, bestaande uit twintig jeugdtrainers van de club.
Hoewel deze amateurvoetballers normaal langs de lijn staan als
trainer, stonden ze nu zelf op het veld, met bekende Valken-na-
men als Erwin Verkuijlen en Herman Binnendijk, klaar om de strijd
aan te gaan met de internetberoemdheden.

Doelpunten en opvallende momenten

lets later dan gepland floot de scheidsrechter voor de aftrap,
waarop Creators FC direct hun technische vaardigheden toon-
de. Met vlotte combinaties en vernuftige trucjes vermaakten de
YouTubers het publiek. Al snel wisten de bezoekers te scoren. De
Valken-trainers gaven echter niet op en bleven strijden voor elke
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meter. Creators FC liep gaandeweg uit naar een comfortabele
0-5voorsprong, maar in de slotfase viel er alsnog een beloning
voor het harde werken van de thuisploeg: Dalibor Micic tekende
namens Valken '68 voor de eretreffer. Daarmee hielden de Crea-
tors opnieuw de nul niet, iets waar ze inmiddels een traditie van
maken. Het doelpunt werd met luid applaus ontvangen door het
publiek. De eindstand van 1-5 was misschien wat ruim, want het
verschil op het veld voelde kleiner dan de cijfers deden vermoe-
den. Maar deze avond draaide niet om de stand.

Onvergetelijke avond

In de rust kreeg het goede doel letterlijk het podium. Onder
luid applaus werd een cheque onthuld met het eindbedrag van
€16.000, die door de organisatie symbolisch werd overhandigd
aan vertegenwoordigers van het Ronald McDonald Huis Leiden.
Dit emotionele hoogtepunt herinnerde iedereen eraan waarom
deze avond was georganiseerd.
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Na het laatste fluitsignaal barstte er geen teleurstelling los over
de nederlaag, maar juist een feestje. De spelers van Creators FC
maakten meteen de gang naar de zijlijn om hun fans te begroe-
ten. Geduldig namen de influencers de tijd voor handtekeningen
en foto’s met iedereen die dat wilde. Met name de jonge suppor-
ters, sommigen met een shirt of bal paraat om te laten signeren,
keken hun ogen uit.

Dankwoord

Terwijl de avondschemer inzette, droegen vrijwilligers in gele hes-
jes zorg voor een vlot verloop van het vertrek van de massa. Over-
al klonk tevreden geroezemoes. Valken '68 toonde zich na afloop
trots op wat er gezamenlijk was bereikt. Niet alleen was er een
prachtig bedrag opgehaald, ook had de vereniging zich van haar
meest warmhartige en bruisende kant laten zien. In een dank-
woord roemde het bestuur de inzet van vrijwilligers, stewards en
sponsoren die het evenement mogelijk maakten. Maar bovenal
bedankten ze het publiek voor hun komst en gulle bijdrage. “Sa-
men hebben we niet alleen een geweldige dag beleefd, maar ook
een waardevolle bijdrage geleverd aan een prachtig doel,” klonk
het vanuit de organisatie. Dat gevoel werd alom gedeeld: samen,
dorp, club en internetsterren, had men iets neergezet om trots op
te zijn.

Al met al was Valken ‘68 — Creators FC een avond om niet snel
te vergeten. Wat begon als een idee voor een benefietwedstrijd
groeide uit tot een dorpsfestijn. De lokale voetbalclub en de on-
line sterren brachten werelden bij elkaar langs de kalklijnen. En
het belangrijkste: zieke kinderen en hun families gaan er direct
iets van merken. Een beter doelpunt dan die €16.000 voor het
Ronald McDonald Huis kun je niet maken.



WETHOUDER SONNY SPEK

Nieuwbouw Valken ‘68 krijgt vorm

"We bouwen niet alleen een clubge-
bouw, maar aan een plek waar sport,
zorg en ontmoeting samenkomen”

Sonny Spek (27) is wethouder Samenleving, Energie,
Cultuur, Sport, Participatie en Jongeren namens DURF
in Katwijk. Een geboren en getogen Katwijker met

een groot sporthart: hij voetbalde bij v.v. Katwijk, FC
Rijnvogels en Quick Boys en is tegenwoordig fanatiek
wandelaar. Jaarlijks loopt hij de Nijmeegse Vierdaagse,
dit jaar voor de vierde keer op rij. Sport en samenleving
lopen als rode draad door zijn werk, en nu ook door een
project dat hem na aan het hart ligt: de nieuwbouw voor
voetbalvereniging Valken '68.

Door Joost Franse

Het dossier lag al in 2017 bij de wethouders op tafel. Pas toen
Spek in 2022 zelf wethouder werd, kreeg hij ermee te maken
en draagt hij sindsdien de verantwoordelijkheid. “Mijn voor-
ganger had Valken '68 uitgenodigd met een voorstel te komen.
DURF heeft dat altijd gesteund. Nu mag ik er zelf mee aan de
slag.” Het gaat om meer dan alleen een voetbalclub: de nieuwe
accommodatie krijgt ook een huisartsenpraktijk. Zo slaat
Katwijk twee vliegen in één klap: sport en zorg onder één dak.
Daarnaast komt er een vijfde veld, wordt het parkeerterrein
aangepakt en wordt gewerkt aan de verkeersveiligheid rondom
't Duyfrak.

Een dorpsclub met grote betekenis

Valken ‘68 is van oudsher een kleine, hechte dorpsclub, maar
groeit al jaren stevig. Het huidige complex is te klein en voldoet
niet meer aan de eisen. “Een voetbalclub is niet alleen een plek
om te sporten, maar ook om elkaar te ontmoeten,” zegt Spek.
Daarmee vervult Valken ‘68 de rol van sociaal hart voor Valken-
burg, maar ook voor omliggende wijken in Rijnsburg en Oegst-
geest. Met de bouw van nieuwe woonwijken als Valkenhorst en
De Woerd wordt die rol alleen maar groter.

De nieuwe accommodatie moet daarom veel meer zijn dan
kleedkamers en kantine. Spek: “"We willen een moderne, toe-
komstbestendige plek vol activiteiten en ontmoeting. Een soort
gemeenschapshuis.” Tegelijkertijd blijft zo de huisartsenpraktijk
voor Valkenburg behouden, die anders dreigde te verdwijnen.

Een lange weg vol hobbels
Waarom duurde het zo lang voordat de nieuwbouwplannen voor
Valken ‘68 groen licht kregen? Volgens wethouder Sonny Spek
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was vooral zorgvuldigheid noodzakelijk. Renovatie of nieuw-
bouw, financiering, juridische kaders, alles moest tot in detail
worden onderzocht. De combinatie van een voetbalaccommo-
datie en een huisartsenpraktijk maakte het extra complex. "Er
bestaan voor de gemeente veel regels als het gaat om inves-
teren in een huisartsenpraktijk en voetbalclub,” legt Spek uit.
"Dat heeft te maken met het risico van oneerlijke concurrentie
en staatssteun wanneer de gemeente publiek geld beschikbaar
stelt voor een accommodatie waar ook commerciéle activiteiten
plaatsvinden, zoals de verkoop van drankjes en snacks.”

Naast die juridische puzzel ontbrak jarenlang duidelijkheid over
de precieze behoefte en de kosten. Pas de afgelopen periode is
uitgebreid in kaart gebracht welke huisvesting nodig is, wat de
financiéle consequenties zijn en welk aandeel partijen, waar-
onder Valken '68 zelf, daarin kunnen en moeten leveren. “Die
analyse was er nog niet,” aldus Spek. Tegelijkertijd groeide het
besef dat wachten geen optie meer was: de kleedkamers waren
afgekeurd en de huisarts zou na 2025 zonder huisvesting komen
te zitten. "Dit kon niet langer wachten.”
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Volgens Spek viel alles de laatste jaren op zijn plaats: de nood-
zaak was helder, de knelpunten inzichtelijk en er lag eindelijk
een realistisch financieel plaatje. Het gemeentebestuur besloot
door te pakken. Voor het project ‘sloop-nieuwbouw MFA Valken
'68' werd een projectleider aangesteld, een voorbereidingskre-
diet beschikbaar gesteld en een officieel projectteam gevormd.
Daarmee kreeg het plan niet alleen politieke steun, de ge-
meenteraad stemde unaniem in met de investering van bijna

9 miljoen euro, maar ook de prioriteit binnen de gemeentelijke
organisatie die nodig is om het tot uitvoering te brengen.

Druk en draagvlak

De relatie tussen gemeente en club kende lastige momenten.
Valken ‘68 raakte gefrustreerd door jarenlange stilstand en ver-
loor vertrouwen. Maar door open communicatie en voortgang
te boeken, is dat vertrouwen hersteld. Spek: “Vanaf nu gebeurt
alles op basis van vertrouwen. Dat is een grote winst.”

De club zelf wil maximaal bijdragen, zowel financieel als maat-
schappelijk. ledereen moet straks welkom zijn, lid of geen lid.
Ook andere organisaties kunnen gebruik maken van de nieuwe
accommodatie. Dat versterkt de maatschappelijke rol van Val-
ken ‘68 nog verder. Omwonenden worden nauw betrokken bij de
verdere uitwerking. De gemeente werkt aan een participatieplan
met inspraakavonden en overlegmomenten, zodat het nieuwe
gebouw echt van en voor de gemeenschap wordt.

Sport en zorg onder één dak

Een van de bijzonderheden van het plan is de combinatie van
sport en zorg in één gebouw. Het idee om een huisartsenpost
op het sportpark te vestigen, is in feite door Valken ‘68 zelf
geopperd. “De club kwam ermee vanwege het beperkte aantal
locaties voor huisartsen in Valkenburg,” legt Spek uit. “Tege-
lijkertijd had huisartsenpraktijk Valkenburg nood aan nieuwe
huisvesting, omdat hun huur afloopt en niet wordt verlengd”.
Met andere woorden: zowel de club als de huisarts zaten klem
en zochten naar een oplossing. Die is gevonden in samenwer-
king. Oorspronkelijk was het nieuwe woongebied 't Duyfrak
helemaal niet voorzien van faciliteiten, maar gaandeweg is
ingezien dat een groeiend dorp als Valkenburg niet zonder een
"levendige voetbalclub en huisartsenpraktijk” kan. Door deze
functies te bundelen op sportpark 't Duyfrak slaat men meerde-
re vliegen in één klap.
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Volgens Sonny Spek is die bundeling niet alleen praktisch, maar
levert het ook inhoudelijke meerwaarde op. “Bewegen, sport,
fysio en zorg passen naadloos bij elkaar en zijn voorzieningen
die elkaar versterken,” vertelt hij enthousiast. “Voetballers heb-
ben vaak behoefte aan fysiotherapie. Patiénten van de huisarts
kunnen straks in hetzelfde gebouw terecht bij de fysiopraktijk.
En andersom: als een cliént van de fysio blijvende klachten
heeft, zit de huisarts een deurtje verder, waardoor een consult
snel mogelijk is”. Het nieuwe complex wordt dus een plek waar
sportieve en medische dienstverlening hand in hand gaan. Deze
kruisbestuiving kan voor zowel de clubleden als de hele dorps-
bevolking voordelen bieden, van kortere lijnen tussen huisarts
en fysio tot een lagere drempel om in beweging te komen.

Is zo’n multifunctionele opzet eenmalig, of zien we hier een
glimp van de toekomst? Spek denkt het laatste. "Je ziet bij
veel gemeenten dat multifunctionaliteit een antwoord kan

zijn op de schaarste van ruimte voor voorzieningen,” stelt hij.
"Ons dorp is eigenlijk te groot gegroeid en de ruimte is beperkt.
Door meer samen te werken kunnen we dit oplossen, en dit
project wordt daar een prachtig voorbeeld van”. Valken ‘68 en
de huisarts onder één dak, het is vrij uniek, maar wellicht voor
andere gemeenten navolgbaar. Spek laat daarmee zien dat hij
een duidelijke visie heeft op dorpsontwikkeling: door functies
te combineren ontstaan toekomstbestendige voorzieningen die
het dorpsleven versterken.

Samenwerking en betrokkenheid

Een succesfactor in dit proces is de samenwerking tussen de
gemeente en Valken '68. Die was niet altijd vanzelfsprekend.
“"We komen van ver,” geeft Spek toe. “Sinds 2017 zijn er ver-
schillende mensen van de gemeente bij betrokken geweest.
Maar het afgelopen jaar hebben we heel constructief met
elkaar gebouwd aan een goede relatie en een voorstel waar de
gemeenteraad positief over heeft besloten. De toekomst zien
we met vertrouwen tegemoet”. Waar eerder miscommunicatie
en wachttijd voor enige wrijving zorgden, is nu vertrouwen voor
teruggekomen. In een terugblik erkent Spek dat de club door
de traagheid in het verleden gefrustreerd raakte en het vertrou-
wen in de gemeente even kwijt was. “Dat heeft voor frustratie
en wantrouwen gezorgd bij Valken '68. Dat is nooit goed,"” zegt
hij ronduit. “Gelukkig is dat in deze periode aangepakt door
wél voortgang te boeken. Vanaf nu gebeurt alles op basis van



Bij Confianza doen we het
net even anders. Wij helpen
ondernemers groot te
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vertrouwen. En dat is een grote winst”. Open
communicatie en het nakomen van afspraken
hebben de relatie zichtbaar verbeterd.

Ook Valken ‘68 zelf heeft zich constructief

opgesteld. “De club gaat zich maximaal

inspannen om zoveel mogelijk financieel bij

te dragen,” vertelt Spek. Valken '68 beseft

dat een dergelijk project alleen slaagt als alle

partijen hun schouders eronder zetten. Daar-

naast heeft de vereniging zich gecommitteerd

om een maatschappelijke partner te zijn voor

het dorp. “lets dat Valken ‘68 niet vreemd is,

want het is altijd al een club geweest waar je

makkelijk naar binnen loopt,” glimlacht Spek.

Die laagdrempeligheid, iedereen is welkom,

lid of geen lid, wil men in de toekomst nog

verder vergroten. De nieuwe accommodatie

moet straks door “vele partijen gebruikt kun-

nen worden, ook partijen die we nu misschien

nog niet op het oog hebben”. Met andere

woorden, het complex wordt multifunctioneel

in de breedste zin: niet alleen sportverenigingen, maar mogelijk
ook welzijnsorganisaties, fysiotherapie, buurtinitiatieven en
anderen kunnen er hun plek vinden. En daar profiteert de hele
gemeenschap van. "In de praktijk leert men dat verenigingen
een enorme boost krijgen als ze beschikken over een mooie,
nieuwe accommodatie waar meer mogelijk is dan voorheen,” al-
dus Spek. Valken ‘68 kan zo'n impuls in elk geval goed gebruiken
om haar groeiende ledental te faciliteren.

Bij een project dat midden in de gemeenschap staat, mogen

de omwonenden natuurlijk niet vergeten worden. Spek ver-
zekert dat inwoners nauw betrokken zullen zijn bij de verdere
uitwerking. “Omwonenden zullen zeker worden betrokken bij de
planuitwerking,” belooft hij. De gemeente werkt een participa-
tieplan uit om te bepalen “wanneer we wie gaan informeren en/
of om advies vragen”. Met inspraakavonden en overlegmomen-
ten wil men de buurt tijdig meenemen in de plannen, zodat het
nieuwe gebouw straks echt van en voor iedereen is.

Op weg naar 2027

Nu de knoop is doorgehakt, wordt achter de schermen al hard
gewerkt om de plannen te realiseren. “We zijn in de zomer
gestart met de uitwerking van het ontwerp,” vertelt Spek. “De
architect staat al in de startblokken en de eerste gesprekken
zijn gepland. Daarnaast worden binnen de gemeente de beno-
digde ambtenaren beschikbaar gesteld, daarvoor hebben we
een aparte afdeling Projecten”. Alle lichten staan dus op groen
om de nieuwbouw daadwerkelijk van de grond te krijgen. Als
alles meezit, zou eind 2027 de nieuwe accommodatie in gebruik
genomen kunnen worden. “De planning is om eind 2027 klaar te
zijn," bevestigt Spek. Is dat een harde deadline? “Een planning
is altijd onder voorbehoud,” nuanceert hij meteen. "Er kunnen
en zullen altijd tegenvallers zijn, maar we doen ons best om eind
2027 te halen”. Met andere woorden: de ambitie is groot, maar
men blijft realistisch.
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Spek is optimistisch dat de vaart erin blijft. "We hebben de
afgelopen periode als gemeente slagvaardig geopereerd,” zegt
hij. Hij doelt op de nauwe samenwerking intern (ambtenaren
onderling) en extern (tussen hemzelf en het bestuur van Valken
'68) om besluiten snel door te voeren. Tegelijkertijd waakt

men voor financiéle verrassingen. Op dit moment is circa € 8,9
miljoen uitgetrokken voor het totale project, een bedrag dat
tijdens de ontwerpfase verder verfijnd wordt. “Er wordt nu een
voorlopig ontwerp opgesteld en daarmee wordt het bedrag nog
nauwkeuriger bepaald,” legt Spek uit. "Het kan soms meevallen,
maar ook tegenvallen. De huidige kostenraming is gebaseerd
op vrij globale kengetallen. Omdat we nu echt een ontwerp
gaan maken, wordt het plan concreter en kun je de kosten beter
inschatten”. En wat als alles duurder uitvalt door inflatie en
prijsstijgingen? Spek maakt zich daar niet al te veel zorgen over.
"Dit soort trajecten worden uitgevoerd met betrokkenheid van
iemand die er dagelijks op toeziet dat we volgens planning en
begroting lopen,” zegt hij geruststellend. De meeste gemeente-
lijke projecten blijven binnen budget, en mocht in dit geval toch
extra geld nodig zijn, dan "zullen we dat gewoon voorleggen aan
de raad, die er een besluit over neemt”. Openheid richting de
gemeenteraad en inwoners is daarbij het devies.

Trots op een toekomstbestendig huis

Voor Spek overheerst trots dat het project nu echt van de grond
komt. “Valken ‘68 blijft de komende decennia groeien. Het is
belangrijk dat de voorzieningen daarop zijn voorbereid. |k ben
blij dat wij in deze collegeperiode kunnen zorgen voor een nieu-
we accommodatie, parkeerterrein en een extra voetbalveld.”

Hij benadrukt dat dit niet lukt zonder inzet van velen: bestuur-
ders, vrijwilligers, gemeente en inwoners. Aan hen spreekt hij
zijn dank uit. "Op naar een mooi, comfortabel en toekomstbe-
stendig huis!”



Kies voor kwaliteit en service met
Hoveniersbedrijf van der Nagel

Bent u op zoek naar een ervaren en betrouwbaar
hoveniersbedrijf voor het ontwerpen, aanleggen en
onderhouden van uw tuin, balkon, landschap of
zakelijk terrein? Bij Hoveniersbedrijf van der Nagel
uit Valkenburg zijn we gespecialiseerd in het creéren
van prachtige buitenruimtes. Wij hebben de
expertise, professionele uitrusting én het
enthousiasme om uw wensen te vertalen naar
praktisch uitvoerbare realiteit.

3D ontwerp tot realisatie

Bij het ontwerpen van uw tuin of terrein gaan we
altijd uit van uw wensen. Wilt u een robuuste
binnentuin met stoer terras of een doeltreffende
beplanting rondom uw kantoor of huis.
Hoveniersbedrijf van der Nagel kan al uw wensen
altijd in de gewenste stijl vertalen! Bovendien
presenteren wij ons ontwerp altijd in 3D zodat u
een goede indruk krijgt van hoe uw nieuwe tuin er
straks uit komt te zien.

Voorschoterweg 26¢, 2235 SH Valkenburg ZH T 071-4019869 E info@vdnagelhoveniers.nl
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en 2025-2026

De KNVB heeft het volgende competitieprogramma voor Valken ‘68 in de Eerste Klasse B vastgesteld. In tegenstelling tot afgelopen
seizoen komt Valken ‘68 vijf nieuwe tegenstanders tegen. Dit zijn s.v. Den Hoorn, Legmeervogels, Forum Sport, Honselersdijk en RCL.

Valken '68 start op zaterdag 20 september om 14.30 uur met een uitwedstrijd tegen Sportclub Monster.

Datum

20 september 2025
27 september 2025
4 oktober 2025

11 oktober 2025

25 oktober 2025
1november 2025
8 november 2025
15 november 2025
22 november 2025
29 november 2025
6 december 2025
17 januari 2026

24 januari 2026
31januari 2026

7 februari 2026

28 februari 2026

7 maart 2026

14 maart 2026

21 maart 2026

28 maart 2026

11 april 2026

18 april 2026

25 april 2026

9 mei 2026

16 mei 2026

23 mei 2026

tijd

14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
15.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
15.00 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
15.00 uur
14.30 uur
15.00 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur

Thuis team
Sportclub Monster
Valken '68
RCL

Valken '68
Alphense Boys
Valken '68
VELO

Valken '68
DSO

Valken '68
Honselersdijk
Den Hoorn
Valken '68
Valken '68
ARC

Valken '68
Legmeervogels
Valken '68
HVV

Valken '68

FC Skillz
Valken '68
RKDEO
Valken '68
Valken '68
Forum Sport

Uit team
Valken '68
ARC

Valken '68
Legmeervogels
Valken '68
HVV

Valken '68

FC Skillz
Valken '68
RKDEO
Valken '68
Valken '68
Forum Sport
Sportclub Monster
Valken '68
RCL

Valken '68
Alphense Boys
Valken '68
VELO

Valken '68
DSO

Valken '68
Honselersdijk
Den Hoorn
Valken '68
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Accommodatie
Sportpark Polanen
Sportpark 't Duyfrak

Sportpark De Bloemerd

Sportpark 't Duyfrak
Sportpark De Bijlen
Sportpark 't Duyfrak
Sportpark VELO
Sportpark 't Duyfrak
Sportpark Bentwoud
Sportpark 't Duyfrak

Sportpark De Strijphorst
Eric R. van Dijk Sportcomplex

Sportpark 't Duyfrak
Sportpark 't Duyfrak

Sportpark Zegersloot

Sportpark 't Duyfrak

Sportpark Randhoorn

Sportpark 't Duyfrak

Sportpark De Diepput

Sportpark 't Duyfrak
Sportpark Zonneveld
Sportpark 't Duyfrak
Sportpark Centrum
Sportpark 't Duyfrak
Sportpark 't Duyfrak
Sportpark 't Loo

Plaats
Monster
Valkenburg ZH
Leiderdorp
Valkenburg ZH
Alphen aan den Rijn
Valkenburg ZH
Wateringen
Valkenburg ZH
Benthuizen
Valkenburg ZH
Honselersdijk
Den Hoorn
Valkenburg ZH
Valkenburg ZH
Alphen aan den Rijn
Valkenburg ZH
Uithoorn
Valkenburg ZH
's-Gravenhage
Valkenburg ZH
Wateringen
Valkenburg ZH
Nootdorp
Valkenburg ZH
Valkenburg ZH
Voorburg




van alles naar 1

ANCORA

ADVIESGROEP

Baron S. de L. Wyborgstraat 1 071-4016545 Kerkstraat 44
2225 TD Katwijk mailbox@ancora.nl 2202 KN Noordwijk
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VRIJWILLIGERS

De ‘vrijwilligers van het seizoen 23/24'

Mandy en Silvia:

de motor van de club

Tijdens de feestavond voor vrijwilligers in december
2024 zijn Mandy Doldersum en Silvia van der Plas-van
Duijvenvoorde, uitgeroepen tot vrijwilligers van het
seizoen 2023/2024. Sinds 2020 verzorgen zij samen de
ledenadministratie van Valken '68. Op het eerste gezicht
lijkt dat misschien simpel: een V'tje of een X'tje achter
een naam zetten zodra iemand heeft betaald of zich
afmeldt als lid. Maar al snel blijkt dat het werk veel meer
inhoudt. Reden genoeg om de beide dames te intervie-
wen, en al snel wordt duidelijk: Mandy en Silvia zijn de
motor van de club.

Door Henk Imthorn

ledere donderdagavond zijn Mandy en Silvia te vinden op 't
Duyfrak om de laatste administratie te verwerken en om de vele
mailtjes, onder andere van de KNVB, te beantwoorden, want de
bond is voortdurend in beweging. Mandy en Silvia zorgen ervoor
dat de informatie op de juiste plek terechtkomt. Zowel voor het
bestuur als voor trainers en (jeugd)begeleiders van de elftallen
zijn zij de vraagbaak voor zo’n beetje alles waar het voetbal om
draait. In- en uitschrijvingen, overschrijvingen, teamsamenstel-
lingen, VOG-bewijzen, gelipdatete foto’s, kleding, verzekerin-
gen, boekingen, boetes, zij zorgen voor de codrdinatie. Het innen
van de contributie en eventuele aanmaningen is uitbesteed aan
ClubCollect. Maar ook hierbij ligt de codrdinatie bij Mandy en
Silvia. Zij signaleren wat nodig is en zorgen dat het bij de juiste
persoon terechtkomt.

Van stal en sporthal naar het hart van het dorp

Beide dames zijn geboren en getogen Valkenburgse, maar het
duurde toch behoorlijk lang voordat Valken ‘68 op hun pad
kwam. Mandy groeide op in de manege van haar ouders, op nog
geen tweehonderd meter van 't Duyfrak, en had helemaal niets
met voetbal. Dat veranderde toen haar zoon op voetbal ging.
Daarmee belandde ze automatisch in het vrijwilligerslegioen als
een moeder die bardienst draaide. Mandy ging een stapje verder
en werd secretaris van de club, een functie die zij één termijn
heeft vervuld.

Silvia komt uit een echt volleybalnest, maar werd door haar zus
Arenda Glasbergen, die al jaren samen met Jenneke Homan

de kleding voor Valken ‘68 verzorgt, besmet met het Valken
'68-virus. Ook haar beide kinderen, Lucas en Eva, voetballen bij
de club. Toen Mandy en Silvia in 2020 met de ledenadministratie
begonnen, stond die nog in de kinderschoenen vergeleken met
de huidige situatie. Aan hen de taak om er een overzichtelijk
geheel van te maken, en daarin zijn ze met verve geslaagd.
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Werkervaring als
stevige basis

Bij het opzetten van
een gestructureerde
ledenadministratie
konden Mandy en
Silvia putten uit hun
werkervaring. Mandy werkt bij de Rijksoverheid in Den Haag

als controller. Zij ondersteunt het management op het gebied
van financién en bedrijfsdoelstellingen, en rapporteert over de
stand van zaken met betrekking tot de uitgaven in relatie tot de
begroting. Silvia is coordinator stamceltransplantatie voor de
kinderafdeling van het LUMC. Zij verzorgt de planning voor kin-
deren met een niet-oncologische bloedziekte die in aanmerking
komen voor een stamceltransplantatie. Dit betreft patiénten uit
heel Nederland én de Nederlandse Caribische eilanden.

Spelregels

leder nieuw lid krijgt een aantal proeftrainingen. Ditis in het
leven geroepen om te voorkomen dat kinderen lid worden en

er na een paar weken achter komen dat ze het toch niet leuk
vinden. Zo worden ze niet gedwongen om het hele seizoen tegen
hun zin lid te blijven. Mandy en Silvia codrdineren dit proces.
Zodra iemand officieel lid is, worden er door de club kosten
gemaakt, met name richting de KNVB. De laatste tijd melden
zich ook steeds vaker kinderen van asielzoekers en migranten
aan. De KNVB stelt hiervoor extra eisen, wat betekent dat er veel
papierwerk nodig is. Het doel: een veilige en vertrouwde situatie
creéren voor iedereen.

Nieuw dit seizoen is de verplichting voor elk lid om vanaf zijn of
haar 17e jaar in het bezit te zijn van een spelregelbewijs. Daar-
voor moeten ook examens worden afgenomen. Het doel is dat
voetballers de regels op het veld kennen, en dan vooral de regels
van het fatsoen: wat mag wel, en wat beslist niet. Ook hierbij zijn
Mandy en Silvia actief om alles in goede banen te leiden.

Meer dan administratie

Alles bij elkaar genomen dekt de simpele omschrijving ledenad-
ministratie allang niet meer de lading. Mandy en Silvia houden
vele ballenin de lucht. Het up-to-date houden van gegevens en
het implementeren van nieuwe ontwikkelingen vereist goede
apparatuur. Die is inmiddels beschikbaar gesteld door ICT-be-
drijf en sponsor MostWare uit Leiden. Op de vraag wat hen drijft,
antwoorden ze spontaan: “Valken ‘68 voelt als één familie, is ons
thuis, en we hebben het hier ontzettend naar ons zin.”

Mandy en Silvia vormen een ijzersterk team in het hart van de or-
ganisatie, een team waar Valken '68 hopelijk nog lang plezier van
mag hebben. Terecht worden zij de motor van de club genoemd.
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WELKOM

“Vernieuwing in de selectie: bouwen aan de toekomst”

Nieuwe namen, vertrouwde kleuren:
dit zijn de nieuwe krachten voor

komend seizoen

Het nieuwe seizoen staat voor de deur, en dat betekent:
een frisse start, nieuwe kansen én... nieuwe gezich-

ten op sportpark ‘'t Duyfrak! Zoals elk jaar nemen we
afscheid van een aantal vertrouwde spelers. Sommigen
zetten vanwege werk, studie, gezinsleven of andere uit-
dagingen een punt achter hun actieve voetballoopbaan,
of kiezen voor een andere invulling binnen of buiten het
voetbal. Tegelijkertijd mogen we ook dit seizoen een
flinke groep nieuwe spelers verwelkomen binnen onze
selectie. Een mooie mix van jong talent en semi-ervaren
krachten die staan te popelen om het shirt van Valken
'68 te dragen. Kortom: er waait een frisse wind over

't Duyfrak. Een seizoen vol nieuwe energie, met ver-
trouwde gezichten én nieuwe namen die samen de basis
vormen voor een sterk en hecht eerste en tweede elftal.
In deze gids stellen de nieuwe spelers zich kort aan jullie
voor, zodat je straks langs de lijn weet wie er op het veld
staat en wat hun achtergrond en ambities zijn.

Door Artan Regica

Naam: Daniél van Duijn

Geboortedatum: 10 juli 2004

Studie/werk: Studeert Commerciéle Economie aan
de Hogeschool Leiden

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): K.v.v. Quick Boys

Positie: Linksback of links central

Doelstelling: Zo hoog mogelijk eindigen

Valken ‘68 is voor mij: Een gezellige club

Naam: Ibrahim Gassama

Geboortedatum: 22 november 2004

Studie/werk: Recent diploma behaald als Accountmanager
Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): ADO Den Haag en K.v.v. Quick Boys

Positie: Linksbuiten

Doelstelling: Strijden voor promotie

Valken ‘68 is voor mij: Een warme en ambitieuze vereniging
waar ik graag deel van uit wil maken
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Aanvallers (v.l.n.r.): Bas Siebert, Thijs de Rooij, Tom Plooij en
Bashar Ibrahim. Ontbrekend: Ibrahim Gassama en Arjan Kuijt.

Naam: Matthijs Heeringa

Geboortedatum: 24 december 2002

Studie/werk: Werkzaam als junior processpecialist
Relatie: Relatie

Vorige club(s): K.vv. Quick Boys en FC Rijnvogels

Positie: Centrale verdediger

Doelstelling: Promotie nastreven en daarbij zoveel mogelijk
bijdragen aan het team

Valken ‘68 is voor mij: Een combinatie van gezelligheid en
voetballen op niveau

Naam: Coen Hogewoning

Geboortedatum: 7 februari 2002

Studie/werk: Werkzaam als fysiotherapeut bij PMC Groep
Relatie: Relatie

Vorige club(s): Rijnsburgse Boys

Positie: Centrale verdediger

Doelstelling: Top 5 behalen in de Eerste Klasse

Valken ‘68 is voor mij: Een gezellige en groeiende club. Daar-
naast is Valken voor mij persoonlijk een mooie, nieuwe uitdaging
waar ik onwijs veel zin in heb



WELKOM

Middenvelders (v.l.n.r.): Kai Oudshoorn, Nassim el Khiraoui,
Mark Mieras, Jesse Spierenburg en Robin Star. Ontbrekend:
Steffan Star.

Naam: Bashar Ibrahim

Geboortedatum: 1januari 2006

Studie/werk: Zit in het examenjaar van het vwo op het Vliet-
land College in Leiden

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): DoCoS en FC Oegstgeest

Positie: Nummer 10 en vleugelspeler

Doelstelling: Mijn doel is om het beste uit mezelf te halen en
me verder te ontwikkelen binnen de voetbalwereld

Valken '68 is voor mij: Valken ‘68 is voor mij de plek waar ik
met plezier aan mezelf kan werken. |k wil mezelf op de beste
manier ontwikkelen, binnen een team waar ambitie, warmte en
plezier centraal staan

Naam: Nassim el Khiraoui

Geboortedatum: 1april 2003

Studie/werk: Studeert bacheloropleiding Social Work en
daarnaast werkzaam als jeugd- en gezinscoach

Relatie: Relatie

Vorige club(s): vv. Leiden, DoCoS en Voorschoten '97
Positie: Middenvelder

Doelstelling: Meedoen in de top 5, en dan kijken we in maart
wel even verder

Valken '68 is voor mij: Valken '68 was in mijn tijd bij Voor-
schoten '97 altijd een leuke derby om te spelen. De gezelligheid
en de sfeer tijdens die uitwedstrijden vielen me toen al op, en
juist dat vind ik als voetballer erg belangrijk
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Naam: Lucas Klinkenberg

Geboortedatum: 29 oktober 2006

Studie/werk: Studeert voor accountmanager en werkt daar-
naast als kok in een restaurant

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): Niet van toepassing

Positie: Centrale verdediger of rechtsachterin
Doelstelling: Zichzelf individueel ontwikkelen en een vaste
basisplaats veroveren

Valken ‘68 is voor mij: De club waar ik al mijn hele leven
speel, en dat doe ik met heel veel passie en liefde

Naam: Arjan Kuijt

Geboortedatum: 21 maart 1995

Studie/werk: Technisch medewerker storingsdienst
Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): K.vv. Quick Boys en vyv. Katwijk
Positie: Aanvaller

Doelstelling: Kampioen worden met het tweede
Valken ‘68 is voor mij: Een mega gezellige club

Naam: Justin van Leeuwen

Geboortedatum: 22 maart 2002

Studie/werk: Werkzaam bij performance marketingbureau
Maxlead/Abovo als SEA-specialist

Relatie: Relatie

Vorige club(s): Rijnsburgse Boys en v.v. Katwijk

Positie: Rechtsback en eventueel centraal achterin
Doelstelling: Top 3 eindigen in de Eerste Klasse

Valken ‘68 is voor mij: Een mooie kans om in een eerste elftal
te voetballen

Naam: Patrick Lesger

Geboortedatum: 21 januari 2002

Studie/werk: Werkzaam als docent bewegingsonderwijs op
het Leonardo College in Leiden

Relatie: Relatie

Vorige club(s): AFC Ajax en Rijnsburgse Boys

Positie: Doelman

Doelstelling: Met Valken ‘68 1 promoveren én zelf zoveel mo-
gelijk minuten maken

Valken '68 is voor mij: Een warme en gezellige club

Naam: Mark Mieras

Geboortedatum: 8 september 2002

Studie/werk: Volgt de master Finance aan de Vrije Universiteit
Amsterdam en is daarnaast werkzaam als werkstudent Finance
Property Management bij CBRE

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): Rijnsburgse Boys en FC Rijnvogels

Positie: Aanvaller en middenvelder

Doelstelling: Eindigenin detop 5

Valken ‘68 is voor mij: Voor mij is dit de plek om veel minuten
te maken, in een team waar plezier en prestatie samenkomen



WELKOM

Naam: Kai Oudshoorn

Geboortedatum: 31 maart 2004

Studie/werk: Studeert Sportkunde aan de Haagse Hoge-
school

Relatie: Relatie

Vorige club(s): K.v.v. Quick Boys

Positie: Middenvelder

Doelstelling: Zo hoog mogelijk eindigen

Valken ‘68 is voor mij: Een warme, gezellige club waar ik mij
goed kan ontwikkelen

Naam: Tom Plooij

Geboortedatum: 10 juni 2001

Studie/werk: Werkzaam als kinder-tienerwerker / jongeren-
werker

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): HVC 10 en FC 's-Gravenzande

Positie: Linksbuiten

Doelstelling: Eerst de top 5 veiligstellen, daarna is kampioen
worden of promoveren natuurlijk het allermooist

Valken '68 is voor mij: Prestatie, plezier en gezelligheid in één

Naam: Thijs de Rooij

Geboortedatum: 9 april 2003

Studie/werk: Studeert Commerciéle Economie

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): s.v. DIOS, AFC Ajax, FC Lisse en Alphense Boys
Positie: Buitenspeler

Doelstelling: Met de groep zo hoog mogelijk eindigen in de
competitie

Valken ‘68 is voor mij: Een warme club waar ik me goed kan
ontwikkelen

Verdedigers (v.l.n.r.): Axel Truijers, Lucas Klinkenberg, Dave
Star, Matthijs Heeringa en Daniél van Duijn. Ontbrekend: Coen
Hogewoning en Justin van Leeuwen.
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Naam: Bas Siebert

Geboortedatum: 29 mei 2001

Studie/werk: Werkzaam als toezichthouder omgeving bij de
gemeente De Ronde Venen

Relatie: Relatie

Vorige club(s): Rijnsburgse Boys, Jodan Boys en Alphense
Boys

Positie: Spits

Doelstelling: Met het team in de top 5 eindigen en zelf zoveel
mogelijk speeltijd pakken

Valken ‘68 is voor mij: De juiste uitdaging op het juiste mo-
ment

Naam: Jesse Spierenburg

Geboortedatum: 3 februari 2006

Studie/werk: Momenteel een tussenjaar, start volgend jaar
met de studie Bedrijfskunde

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): Niet van toepassing

Positie: Middenveld (positie 6 of 8), eventueel centraal achter-
in

Doelstelling: Met het tweede elftal bovenin meedraaien en
waardevolle ervaring opdoen om mogelijk de stap naar een
hoger niveau te maken

Valken ‘68 is voor mij: Een gezellige club met sterke teams,
waar plezier en prestatie samenkomen

Naam: Dave Star

Geboortedatum: 22 december 2002

Studie/werk: Werkzaam bij H. Star Bloemengroothandel
Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): Alphense Boys, ADO Den Haag, v.v. Katwijk,
Life University (VS) en Ter Leede.

Positie: Overal in de verdediging en als buitenspeler, voorkeur
voor links

Doelstelling: Fit worden en als team eindigen in de top 5
Valken '68 is voor mij: Een mooie club waar ik me altijd thuis
voel, met daarnaast voetbal op niveau

Naam: Robin Star

Geboortedatum: 5 augustus 2006

Studie/werk: Werkzaam bij Auton BV, actief in de ICT-sector
Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): Niet van toepassing

Positie: Middenvelder

Doelstelling: Een waardevolle bijdrage leveren op het midden-
veld in zijn eerste seizoen bij de selectie

Valken '68 is voor mij: Een club waar leuk gevoetbald wordt
en waar iedereen met elkaar kan lachen






WELKOM

Naam: Steffan Star

Geboortedatum: 20 maart 2000

Studie/werk: Werkzaam in de finance

Relatie: Relatie

Vorige club(s): Valken ‘68 en vv. SDV

Positie: Buitenspeler

Doelstelling: Een mooi jaar neerzetten, met goals en wellicht
promotie

Valken ‘68 is voor mij: Thuiskomen

Naam: Axel Truijers

Geboortedatum: 26 maart 2006

Studie/werk: Werkzaam bij Hoek Group, een internationale,
duurzame bloemen- en plantengroothandel

Relatie: Vrijgezel

Vorige club(s): Niet van toepassing

Positie: Centraal achterin of rechtsback

Doelstelling: Motivatie terugvinden en bijdragen aan een team
dat weer meedraait in de top

Valken ‘68 is voor mij: Een gezellige vereniging waar veel
plezieris Keeper: Patrick Lesger

Duurzaam, Deskundig & Persoonlijk

& 0651699141 = tonbaris@outlook.com @ katwijkerbroek 45C 2223XN Katwijk
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SELECTIE

Achterste rij: Quinten Wolff, Bas Siebert, Kai Oudshoorn, Lars Oudshoorn, Jelmer van Egmond, Matthijs Heeringa, Stephan de Mooij,
Niels Varkevisser, Dave Star, Daniél van Duijn en Robin Star.

Middelste rij: Gregor Zalewski, Tom Plooij, Mark Mieras, Thomas Duiker, Nassim el Khiraoui, Jordy Blikman, Thijs Scheffer, Frank Kardjani,
Patrick Lesger, Thijs de Rooij, Bashar Ibrahim, Sten Schaap, Jesse Spierenburg en Lars Wietsma.
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Voorste rij: Chris Volwater, Bastiaan Meijvogel, Julian Star, Pepijn van Duijvenvoorde, Jan Valk (keeperstrainer), Artan Regica (video-analist),

Derek van der Plas (hoofdtrainer), Erwin van der Nagel (assistent trainer), Henk van der Nagel (trainer 2¢), Mike Glasbergen, Axel Truijers,
Lucas Klinkenberg en Bas Star.

Ontbrekend: Bart Duiker, Ibrahim Gassama, Coen Hogewoning, Thijs den Hollander (assistent trainer), Pepijn de Jong, Stijn Kalee, Arjan Kuijt,
Dunke Lagerberg, Justin van Leeuwen, Stefan de Reuver, Steffan Star en Sammy Zandbergen.




SELECTIE

Jordy Blikman
Doelman

Pepijn van Duijvenvoorde
Verdediger

Matthijs Heeringa
Verdediger

Lars Oudshoorn
Verdediger

Frank Kardjani
Doelman

Bart Duiker
Verdediger

Coen Hogewoning
Verdediger

Dave Star
Verdediger

Patrick Lesger
Doelman

Thomas Duiker
Verdediger

Lucas Klinkenberg
Verdediger

Axel Truijers
Verdediger

32

Thijs Scheffer
Doelman

Jelmer van Egmond
Verdediger

Justin van Leeuwen
Verdediger

Nassim el Khiraoui
Middenvelder

Daniél van Duijn
Verdediger

Mike Glasbergen
Verdediger

Bastiaan Meijvogel
Verdediger

Dunke Lagerberg
Middenvelder



Mark Mieras
Middenvelder

Bas Star
Middenvelder

Lars Wietsma
Middenvelder

Stijn Kalee
Aanvaller

Stephan de Mooij
Middenvelder

Julian Star
Middenvelder

Sammy Zandbergen
Middenvelder

Arjan Kuijt
Aanvaller

SELECTIE

Kai Oudshoorn
Middenvelder

Robin Star
Middenvelder

Ibrahim Gassama
Aanvaller

Tom Plooij
Aanvaller
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Sten Schaap
Middenvelder

Steffan Star
Middenvelder

Bashar Ibrahim
Aanvaller

Thijs de Rooij
Aanvaller

Jesse Spierenburg
Middenvelder

Chris Volwater
Middenvelder

Pepijn de Jong
Aanvaller

Bas Siebert
Aanvaller
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SELECTIE

Niels Varkevisser
Aanvaller

Erwin van der Nagel
Assistent trainer e

Henk van der Nagel
Trainer 2e

Jan Valk
Keeperstrainer

Quinten Wolff
Aanvaller

Artan Regica
Video-analist e

Ewoud Meijvogel
Video-analist 2e

Harmen van Delft
Fysiotherapeut

Gregor Zalewski
Aanvaller

Herman Varkevisser
Begeleider 1e

Emielvan der Plas
Begeleider 2e

Dirja Masmeijer
Fysiotherapeut
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Derek van der Plas
Hoofdtrainer

Johan de Winter
Begeleider le

Dennis de Raad
Begeleider 2e

Victor Oudshoorn
Fysiotherapeut

Thijs den Hollander
Assistent trainer e

Wim Masmeijer
Grensrechter 1e

Mark Martens
Grensrechter 2e



Als trotse hoofdsponsor Jeugd wenst 123inkt.nl iedereen
van Valken ‘68 een mooi en sportief seizoen toe.

10%

KORTING en €2,50

PER BESTELLING
IN DE CLUBKAS!

Bestel via de clubwebsite
huismerkproducten van 123inkt.nl




COORDINATOR VROUWENVOETBAL

Gedreven door passie en plezier

Jan Lindhout bouwt aan de
toekomst van het vrouwenvoetbal

bij Valken ‘68

Jan Lindhout ademt voetbal. In het seizoen 2025/2026
staat hij aan het roer als trainer van de MO11-1én als
coordinator van het vrouwenvoetbal bij Valken'68. Wat
begon als een spontane stap voor zijn dochter, groeide
in razendsnel tempo uit tot een betekenisvolle rol bin-
nen de club. Met een energieke mix van betrokkenheid,
visie en realisme bouwt Jan aan een toekomst waarin
meiden en vrouwen vol plezier, ontwikkeling en trots
deel uitmaken van de clubcultuur. Maak kennis met een
bevlogen Rijnsburger die inmiddels onmisbaar is gewor-
den in Valkenburg.

Door Artan Regica

Jan Lindhout is 36 jaar en woont samen met zijn vrouw Wendy
en dochters Lizzy (10) en Zoé (7) in Rijnsburg. In het dagelijks
leven is hij vertegenwoordiger voor Colours and Green, waarbij
hij met een showwagen vol zijden bloemen en planten langs
bloemisten, woonwinkels en stylisten rijdt. Zodra de werkdag
erop zit, richt Jan zich vol overgave op zijn grote passie: voetbal.

Vanaf zijn vijfde was hij actief bij Rijnsburgse Boys, doorliep daar
alle selectie-elftallen en werd opgenomen in KNVB-selecties,
waaronder Jeugdplan Nederland. Hij beleefde mooie successen,
zoals kampioenschappen en bekeroverwinningen, en droeg met
trots het officiéle shirt van de KNVB-selecties. De liefde voor het
spelletje zat er dus al vroeg in. Na zijn actieve jaren bij Rijns-
burgse Boys speelde hij bij Valken ‘68 in vriendenteam ‘Al Dahib’,
waarmee hij eveneens successen vierde. Na een korte terugkeer
in Rijnsburg koos hij opnieuw voor het warme clubgevoel van
Valken '68. De gemoedelijkheid, het plezier en de gezellige sfeer
op sportpark 't Duyfrak trokken hem definitief over de streep.

Eerste stappen als jeugdcoach

In augustus 2024 woonde Jan een informatiebijeenkomst bij
voor het nieuwe MO10-team waarin zijn dochter Lizzy ging voet-
ballen. De club zocht nog een trainer, maar niemand stak zijn
hand op. Geinspireerd door het voorbeeld van zijn eigen vader,
die vroeger ook een team coachte, besloot Jan zich aan te mel-
den als trainer. Het bleek een gouden greep. Wat begon als een
spontane beslissing uit betrokkenheid voor zijn dochter, groeide
uit tot een nieuwe passie. Hoewel hij aanvankelijk geen erva-
ring had met het trainen van meiden, merkte hij al snel hoeveel
energie hij ervan kreeg. De positieve feedback van ouders en de
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vooruitgang van de speelsters bevestigden dat hij op de juiste
plek zat. De club zag zijn potentieel en gaf hem de kans om zijn
trainerspapieren (KNVB VC-1) te behalen.

Plezier, strijd en ontwikkeling

Voor Jan draait alles om plezier, strijd en ontwikkeling, in die
volgorde. Hij gelooft dat speelsters pas écht kunnen groeien als
ze plezier hebben in wat ze doen. Vanuit dat fundament bouwt
hij aan technische, tactische en mentale vaardigheden. Zijn
trainingen zijn gestructureerd en doelgericht, maar ook speels
en motiverend. Hij besteedt veel aandacht aan individuele
benadering: elk meisje ontwikkelt zich in haar eigen tempo. Oe-
feningen worden stap voor stap opgebouwd, waarbij hij telkens
uitlegt waarom iets belangrijk is. Daarbij staat hij altijd open
voor feedback van speelsters en ouders. "Als de meiden lachen
én leren, weet ik dat het goed zit,” zegt hij met overtuiging.

Zijn kernwaarden zijn respect, ontwikkeling en teamgeest. In
zijn ogen vormen die de bouwstenen voor een hechte groep.
Prestatie ziet hij niet als het winnen van wedstrijden, maar als
het boeken van vooruitgang, zowel individueel als collectief.

Nieuwe rol als coordinator damesvoetbal

In februari 2025 klopte hoofd jeugdopleiding Bart van Duijven-
bode bij Jan aan. De club zocht een opvolger voor Kees Jonker
als coordinator van het meiden- en vrouwenvoetbal. Na overleg
met zijn vrouw en wat bedenktijd besloot Jan de uitdaging aan
te gaan. Sinds april vervult hij deze rol en bereidt hij zich voor op
het nieuwe seizoen.

De combinatie van trainer én codrdinator vraagt veel tijd, maar



JUMBO OEGSTGEEST
OPENINGSTIJDEN

4

Maandag 8.00 - 20.00 uur
Dinsdag 8.00 - 20.00 uur
Woensdag 8.00 - 20.00 uur
Donderdag 8.00 - 20.00 uur
Vrijdag 8.00 - 21.00 uur
Zaterdag 8.00 - 20.00 uur
Zondag 10.00 - 20.00 uur

SUMIBAD.

Oegstgeest, Rustenburgerpad 9



COORDINATOR VROUWENVOETBAL

Jan haalt er veel voldoe-

ning uit. Als coordinator wil

hij zorgen voor structuur,

verbinding en zichtbaar-

heid. Hij probeert alle

teams zoveel mogelijk te

volgen, ook de meiden

die nog in jongensteams

spelen. Door regelmatig

langs de lijnen te staan

en trainers actief te

ondersteunen, cre€ert hij

een gevoel van eenheid.

Daarnaast richt hij zich

op de werving van nieuwe

speelsters, onder meer via

social media.

Zijn droom? Een volwaar-

dig Dames 2-elftal, een

sterkere doorstroming

vanuit de jeugd en meer

wedstrijden van vrouwen-

teams op het hoofdveld met een goede ambiance. Uiteindelijk
moet het voor meisjes in de jeugd immers ook een streven zijn
om het eerste damesteam van Valken '68 te halen. Dat streven
krijgt komend seizoen al vorm: dan start een Dames 1-elftalin
de competitie!

Mooie toekomst maar wel met inzet van méér vrijwilligers
Jan ziet de toekomst van het vrouwenvoetbal bij Valken ‘68
positief tegemoet. Met zeven bestaande meiden- en vrouwen-
teams en veel jonge speelsters in de onderbouw is er volgens
hem een stevig fundament. De uitdaging ligt vooral in het
verder opbouwen van teams, zoals het Dames 7x7-team dat op
termijn moet doorgroeien naar een regulier elftal. Daarvoor is

de betrokkenheid van ouders, leden en vrijwilligers cruciaal. Hij
doet daarom een duidelijke oproep: “Al is het maar één uur per
maand. Zonder vrijwilligers is er geen club.”

Zijn visie voor over vijf jaar is ambitieus maar realistisch: meer-
dere teams in elke leeftijdscategorie, spelend op een zo hoog
mogelijk niveau, mét behoud van het Valken ‘68-DNA: gezellig-
heid, inzet en betrokkenheid. Zijn eigen rol daarin blijft beschei-
den. "lk wil vooral een verbinder zijn. Als iedereen zijn steentje
bijdraagt, kunnen we iets moois neerzetten.”

Tot slot onderstreept Jan nogmaals zijn oproep: “Word vrijwilli-
ger en help onze mooie vereniging én het vrouwenvoetbal verder
groeien!”

v.d. Hoogen

installatietechniek

centrale verwarming « water « gas + sanitair

v.d. Hoogen Installatietechniek is uw installateur in de regio!
Ca naar onze website: www.vdhoogeninstallatie.nl en overtuig uzelf!
v.d. Hoogen installatietechniek - Lageweg 37 — 2222 AG Katwijk aan Zee

41




TAANDERSTRAAT

WENST VALKEN’68 VEEL GELUK
IN HET NIEUWE SEIZOEN!

*BARNWOODWEB IS NIET AANSPRAKELIJK VOOR DE UITSLAGEN OP BASIS VAN BIJGELOOF.

BARNWOODWEB
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ARCO FLEURS

Arco Fleurs: service en klantgerichtheid

Wan bloemen naar businessclub:
bouwen aan verbinding en toekomst”

Een gesprek met Arco Oskam, directeur van Arco Fleurs.
Deze gedreven en enthousiaste sponsor en lid van de dit
jaar opgezette businessclub van Valken ‘68 neemt ons
mee in zijn werkzame leven en visie op Valken '68.

Door Wim Masmeijer

"Ja, wie is Arco?" Zo begint Oskam lachend het gesprek. Na een
korte overdenking: “Dat is moeilijk in één woord te vangen. |k
ben vader van drie en woon nu bijna dertig jaar in Valkenburg.

Ik ben opgegroeid in Katwijk en ging in Rijnsburg naar school.
Daar ben ik in het bloemenvak beland via een bijbaantje: eerst
bij een kweker en vervolgens in de handel zelf. Toen kwam op
mijn twintigste de kwajongen in mij naar boven: ‘Wat een ander
kan, kan ik ook,’ en ben ik voor mezelf begonnen. Ik hou van
avontuur, vernieuwing en probeer het onmogelijke mogelijk te
maken. Dat is iets wat mij wel kenmerkt.”

Frankrijk als basis

Arco Fleurs is werkzaam in Frankrijk en inmiddels ook in Italié.
"Waarom Frankrijk? Frans ging mij goed af op de middelbare
school en er waren op dat moment niet veel Franssprekenden.
Door de afweging te maken waar ik de meeste kans zou maken,
is Frankrijk uitgekomen.

In Frankrijk is het echt noodzakelijk om de taal te spreken. Niet
alleen voor de vaktermen en onderhandelingen, maar ook om
in de relationele sfeer een praatje te maken. Verbinding is daar
heel belangrijk.”

Arco Fleurs begon met lijnverkoop, vooral via persoonlijk
contact. Later stapte het bedrijf over naar internetverkoop,
maar het persoonlijke contact bleef centraal. “We hebben de
service enorm hoog gehouden en zowel het aantal leveringen
als het gebied uitgebreid. Klanten hebben bij ons de volledige
service en hoeven geen andere leverancier te zoeken, omdat wij
minimaal drie keer per week kunnen leveren. Wij vinden het be-
langrijk om langdurige relaties te hebben met klanten en geen
eendagsvliegen. Regelmaat stelt ons in staat om hen optimaal
te bedienen.”

Service en klantgerichtheid

Arco kan het niet genoeg benadrukken. “We gaan echt voor de
relatie met klanten. Je kunt allerlei ideeén hebben over service,
maar als je team niet op dezelfde golflengte zit, werkt het niet.
Ik probeer iedereen mee te nemen in mijn manier van denken en
werken.

Ons foutpercentage is extreem laag, zelfs onder de promille.
Dat komt door goed personeel, fijne partners, duidelijke proces-
sen en een slimme inrichting door automatisering. Als iets vaak
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terugkomt, wil ik het automatiseren. Alles moet aan de voorkant
goed geregeld zijn; zo zorgen wij voor tevreden klanten.”

Valken '68 als sociale verzamelplaats

Toen zijn kinderen stopten met voetballen bij Valken '68, bleef
Oskam via zijn vriendenclub betrokken bij het eerste elftal en
de club. "Valken is een sociale verzamelplaats voor heel veel
Valkenburgers, waar de één zich niet meer voelt dan de ander.
Toegankelijk en open. Ook hier vind ik verbinding heel belang-
rijk.

Die verbinding vindt hij ook als sponsor bij de dit jaar opgerichte
businessclub. “Je leert mensen beter kennen, hebt mooie
gesprekken en krijgt respect voor elkaar. Dat geldt zowel op per-
soonlijk als zakelijk vlak. Je wordt gevormd door de gesprekken
die je voert en door de verbindingen die je aangaat. Dat biedt
altijd ergens weer een opening.”

Van de trainingskampen in het buitenland is Arco een groot
voorstander: "Dat was normaal iets voor grote clubs. Wij gingen
naar Groningen, Friesland en Drenthe. Als je het dan als Valken
'68 voor elkaar krijgt om met spelers, staf en sponsoren naar
Portugal te gaan, denk ik: wow."”

Bouwen aan een fundament

"Het belangrijke is dat je altijd beter wilt worden. Ambitie uit-
stralen. Ik zou het geen goede zaak vinden als je je zou berusten
in waar je nu staat. Dat is ook voor de jeugd inspirerend. We
willen met z'n allen een stapje omhoog, meer zichtbaar worden
in de regio.

Oskam, tenslotte: "Valken ‘68 is aan het professionaliseren. De
intentie is goed om daar stappen in te maken. Investeer in de
jeugd en bied ze de juiste training. Als club moeten we bouwen
aan een fundament voor een solide opleiding. lk vind het be-
langrijk dat de businessclub op financieel gebied ook daar een
bijdrage aan levert.”



42



DAMES PR-TEAM

Het PR-team van de dameslijn

Achter de schermen bouwen drie
speelsters aan de zichtbaarheid van
het vrouwenvoetbal binnen Valken '68.

Met de terugkeer van Dames 1is er bij Valken '68 een
frisse wind opgestoken. Die wind waait niet alleen bij

de speelsters over het veld, maar ook achter de scher-
men. Terwijl alle teams zich aan het warmdraaien zijn
voor het nieuwe seizoen, is er een ander team dat zich
daarnaast ook inzet voor iets wat minstens zo belangrijk
is: het zichtbaar maken van het vrouwenvoetbal binnen
de club.

Door Evi Gravekamp

Het PR-team van de dameslijn: drie speelsters van Dames 1,
Meike Knetsch, Luna Ramos en Evi Gravekamp, gaan samen
bouwen aan een podium voor het damesvoetbal bij Valken '68.

Waarom dit initiatief?

Het begon allemaal in 2013, toen Marieke Spaanderman het
allereerste meisjesteam bij Valken oprichtte. Inmiddels zijn we
ruim tien jaar verder. In die tijd is het vrouwenvoetbal in Neder-
land enorm gegroeid. Mede dankzij de successen van de Oranje
Leeuwinnen is de sport zichtbaarder en populairder dan ooit.
Ook bij Valken'68 is dat goed te merken: de club telt inmiddels
zo'n zeven damesteams van verschillende leeftijden. Toch bleef
de zichtbaarheid daarvan vaak achter bij die van de heren.
Toen Dames 1dit seizoen, na jarenlange afwezigheid, opnieuw
van start ging, voelde dat als hét moment. Niet alleen om te
scoren op het veld, maar ook om het vrouwenvoetbal een podi-
um te geven dat het verdient.

Wie zijn wij?

Wij zijn Meike, Luna en Evi: drie speelsters die hun eerste
stappen op het (kunst)gras bij Valken hebben gezet als jonge
meisjes. Inmiddels staan we al meer dan tien jaar op het veld
en spelen we al zo’n vijf jaar samen in een team. We willen
méér laten zien dan alleen wat er in negentig minuten gebeurt.
Wij geloven in de kracht van verhalen, beelden en verbinding.
Daarom vormen wij samen het PR-team van de dameslijn: een
enthousiast clubje dat zich vrijwillig inzet om het vrouwenvoet-
bal binnen Valken in de spotlight te zetten.

Wat willen we bereiken?

Kort gezegd: we willen laten zien hoeveel vrouwen en meiden
bijdragen aan de club. Of je nu speelt in de MO10, coacht, fluit,
langs de lijn staat of gewoon elke week de kantine helpt draai-
en, je maakt deel uit van het Valken-verhaal. Onze missie is om
dat verhaal zichtbaar te maken. Niet als ‘leuk extraatje’, maar
als volwaardig onderdeel van wat Valken ‘68 zo bijzonder maakt.
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(v.L.n.r): Evi Gravekamp, Meike Knetsch en Luna Ramos.

Want het vrouwenvoetbal is betrokken, fanatiek, gezellig en
ambitieus, precies zoals de rest van de club.

Eerste project: Valken '68 dames op Instagram

Onze eerste stap? Een eigen Instagramaccount: @valken68da-
mes. Hier delen we alles wat ons bezighoudt: uitslagen, actie-
shots, teammomenten en een flinke dosis roodgele trots.

We willen niet alleen laten zien wat we doen, maar ook waarom
het ertoe doet. Zichtbaarheid leidt tot betrokkenheid: van jonge
meiden die durven te dromen tot sponsoren die willen investe-
ren in de toekomst van het vrouwenvoetbal. We zoeken actief
de samenwerking met trainers, codrdinatoren, het bestuur en
eigenlijk iedereen die Valken een warm hart toedraagt.

Meer dan alleen PR

We zien onszelf niet als een standaard socialmediagroepje. Het
PR-team voor de dames is ontstaan vanuit betrokkenheid én
het geloof dat verhalen kunnen verbinden. We willen laten zien
dat vrouwenvoetbal leeft, en dat het de moeite waard is om te
volgen, te steunen en te vieren.

Niet met harde statements of grote woorden, maar juist met
vrolijke beelden, eerlijke verhalen en betrokken berichten. Zo
bouwen we niet alleen aan zichtbaarheid, maar ook aan een
sterker gevoel van verbinding binnen de club.

Doe je mee?

ledereen die zich betrokken voelt bij het vrouwenvoetbal binnen
Valken'68 is welkom. Heb je ideeén, wil je meedenken of wil je
voetbalfoto’s met ons delen? Mail ons dan via dames@val-
ken68.nl.

Want zoals wij het zien: het mooiste voetbal speel je samen. Op
het veld, én daarbuiten.
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VOETBALPLAATJES

Een unieke samenwerking

Valken ‘68 en Jumbo scoren met
voetbalplaatjesactie

In het eerste kwartaal van 2025 organiseerde Jumbo
Oegstgeest Rustenburgerpad samen met Valken ‘68
een unieke voetbalplaatjesactie. Jeugdspelers waren
dolenthousiast en ruildagen werden drukbezocht. Het
resultaat: blije kinderen met een uniek album vol club-
helden, extra aanloop voor de supermarkt en positieve
publiciteit voor de club.

Door Joost Franse

Een droom werd werkelijkheid

voor de jeugdleden van Val-

ken '68: ze konden ineens zélf

worden verzameld in een of -

ficieel plaatjesalbum. Dankzij

een samenwerking met

Jumbo Oegstgeest Rusten-

burgerpad kregen alle teams

van de club een plekje in het
verzamelalbum. De selectie

(het eerste en tweede elftal)

en alle jeugdspelers, van JO19

tot en met de minioren, wer-

den op de foto gezet voor hun

eigen stickerplaatje. Voor-

afgaand aan de actie kwam

Sabine Henzing langs op het sportpark om
honderden spelers en trainers op de gevoe-
lige plaat vast te leggen. Vervolgens werden
al deze foto's verwerkt tot een prachtig
album met bijbehorende plakplaatjes.
leder lid, van pupil tot eerste-elftalspeler,
werd zo een glimmende held in de unieke
collectie.

Groot enthousiasme

De voetbalplaatjesactie ging eind januari

2025 van start, en al snel barstte een ware

verzamelwoede los. Vanaf 29 januari lagen

de verzamelalbums in de winkel en konden klanten bij twee
Jumbo-vestigingen in Oegstgeest (Rustenburgerpad én Lange
Voort) de sportplaatjes van Valken '68 gaan sparen. Bij elke
bezoek aan Jumbo ontvingen kopers een pakje met plaatjes bij
hun boodschappen, reden te meer voor leden en familie om hun
boodschappen juist daar te doen. Alin de eerste week stonden
kinderen rijen dik voor de servicebalie van Jumbo Rustenburger-
pad om hun album en eerste pakjes in ontvangst te nemen. De

45

actie leefde enorm in de omgeving: vooral bij de jeugd was het
enthousiasme groot, kinderen verzamelden fanatiek de plaatjes
om hun eigen verzamelalbum compleet te krijgen. Op school en
op het trainingsveld werd druk geruild en vergeleken: iedereen
wilde zijn boek zo snel mogelijk vol hebben.

Feestelijke ruilmiddag als afsluiting
Woensdagmiddag 26 maart 2025 werd de actie officieel en
feestelijk afgesloten met een drukbezochte ruilmiddag op
sportpark 't Duyfrak. Zo’n 200 kinderen kwamen naar de kanti-
ne van Valken ‘68 om hun laatste ontbrekende plaatjes met el-
kaar te ruilen. De jeugdige
verzamelaars liepen met
stapels dubbele plaatjes
langs tafels en ploeggeno-
tjes, vastberaden om hun
album compleet te maken.
Mede dankzij de lekkernij-
en die Jumbo Oegstgeest
Rustenburgpad beschik-
baar had gesteld, werd het
een fantastische middag.
Veel kids gingen die dag
naar huis met
een volledig
volgeplakt
album én een
grote glimlach
op het gezicht.
Voor de paar
pechvogels die
toch nog een
plaatje misten,
bood Valken
'68 naderhand
uitkomst: er
werd nog een
ruilmiddag ge-
organiseerd!

Win-win voor club én supermarkt

Zowel Valken '68 als Jumbo kijken met trots terug op deze bij-
zonder geslaagde actie. Het mes snijdt aan meerdere kanten: de
jeugd heeft een prachtig aandenken in de vorm van een eigen
heldenalbum, Jumbo genoot van extra klandizie en Valken '68
kreeg veel positieve aandacht in de gemeenschap. De spaarac-
tie bracht plezier voor jong en oud.



Doeltreffend ondernemen??
Wi adviseren u graag!

Bel (070) 511 93 43 en maak een afspraak met
Edwin Verhoogt voor een gratis spreekuur!
De koffie staat klaar!

Maakt werk van uw zaak

Raadhuislaan 4 | 2242 CP Wassenaar | (070) 511 93 43
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NIEUWE UITDAGING

Mike de Boer nieuwe trainer van JO19

"Met een vertrouwd gezicht in een
nieuwe rol bouwen we verder aan
een sterker Valken ‘68"

Navier seizoenen als trainer van het tweede elftal van
Valken '68 maakt Mike de Boer zich op voor een nieu-
we rol binnen de club. Een onverwachte stap, die niet
vanzelfsprekend was, maar wél een mooie, nieuwe
uitdaging biedt voor Mike. Tijd voor een goed gesprek
over hoe hij terugkijkt op de afgelopen jaren en hoe hij
vooruitkijkt naar wat komen gaat.

Door Marjette Robbers

Mike de Boer kwam in 2021 bij Valken ‘68, maar wie hem op

of langs het veld tegenkomt, zou zweren dat hij al jaren deel
uitmaakt van de club. Voetbal zit in zijn bloed. Zijn hele leven
speelde hij bij UVS in Leiden, waar hij ook jarenlang als trainer
actief was. Toch maakte hij vier jaar geleden de overstap naar
Valken '68. "Alan was hoofdtrainer van het eerste en na een
gesprek met hem heb ik gesolliciteerd om hoofdtrainer van het
tweede elftal te worden,” vertelt Mike. “Dat voelde wel als een
sprong in het diepe. Ik kende alleen Alan en liet een vertrouwde
omgeving achter me.”

1 | RN

o

Toch voelde het nieuwe clubleven al snel vertrouwd. Mike werd
warm ontvangen en leerde de spelersgroep snel kennen. "De
sfeer was goed, ook al waren er veel nieuwe gezichten. Het eer-
ste jaar was even zoeken, maar uiteindelijk ontstonden er mooie
vriendschappen.”

Het tweede elftal

Onder leiding van Mike groeide het tweede elftal uit tot een
stabiel team. "We werkten in het eerste seizoen met veel jonge
jongens die net uit de JO19 kwamen. Die moesten knokken

om het niveau aan te kunnen, maar dat deden ze met overtui-
ging. Je zag dat ze ervoor gingen.” Hoewel de samenstelling
van het team door de jaren heen veranderde, door studie, werk
of verhuizingen, bleef er een hechte vriendengroep overeind.
"Vanuit de jeugd en van buitenaf kwam er steeds weer talent bij,
waarmee we de selectie konden versterken. Daardoor is het een
prachtige groep geworden.”

Op de vraag wat zijn mooiste herinnering is, hoeft Mike niet lang
na te denken. "Afgelopen seizoen haalden we de halve finale

van de nacompetitie.
- m Binnen een minuut
s

kregen we helaas een
tegengoal, die we
ondanks vele kansen
niet meer konden
rechtzetten. Toch was
het een geweldige
prestatie. De jongens
hebben alles gegeven.
Het voelde alsof er ndg
meer in zat.”

Nieuwe rol
En nu breekt er een
nieuwe fase aan. Mike
maakt de overstap
naar de JO19, een stap
die voor hemzelf ook
onverwacht kwam.
"Tijdens het trai-
ningskamp in Portugal
i hoorde ik dat de club
me graag als hoofd-
trainer van de JO19
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NIEUWE UITDAGING

wilde inzetten. De kloof tussen jeugd en selectie werd te groot,
en ze zochten iemand die dat gat kon helpen verkleinen. Een
mooie uitdaging, al vond ik het lastig om afscheid te nemen van
het tweede elftal.”

Toch begrijpt Mike de keuze van de club. "Het idee is om het
spelsysteem van het eerste en tweede elftal al bij de JO19 in te
brengen, zodat de overstap straks soepeler verloopt. Voor mij
betekent dat: opnieuw bouwen, structuur aanbrengen en jon-
gens voorbereiden op het volgende niveau. Maar daar heb ik zin
in.” Om die aansluiting goed te realiseren, zijn er volgens Mike
wel randvoorwaarden. "Ik wil op hetzelfde tijdstip trainen als het
tweede elftal, zodat we onderlinge wedstrijden kunnen spelen
en jongens elkaar leren kennen. Dan kunnen ze ook proeven aan
het tempo en de speelwijze van de selectie. Dat werkt motive-
rend.”

De eerste stappen

Gelukkig hoeft Mike het niet alleen te doen. Marieke Spaan-
derman blijft betrokken als assistent-trainer. De eerste kennis-
making met de JO19 heeft inmiddels plaatsgevonden. “Op 17
juni speelden we een oefenwedstrijd. Vooraf heb ik op het bord

uitgelegd hoe het tweede elftal speelt en hoe ik als trainer wil
doorbouwen vanuit de verdediging naar het middenveld en de
aanval. De focus zal de komende periode eerst liggen op
conditie, discipline en het nakomen van afspraken. Dat is voor
mij de basis.”

De JO19 is een vriendengroep die al jaren samen voetbalt. "We
hebben al open gesproken over de verwachtingen voor het nieu-
we seizoen. We willen oefenen tegen gelijkwaardige tegenstan-
ders, zodat we het systeem kunnen trainen in échte situaties.”
Het verschil tussen werken met de JO19 en de selectie is volgens
Mike duidelijk: “De selectie bestaat uit een vaste groep die

je voortdurend moet blijven motiveren. De JO19 stroomt in
principe na een jaar weer door. Dat vraagt iets anders van je

als trainer. Je bouwt elk jaar opnieuw aan een team. Een leuke,
nieuwe uitdaging.”

“Mijn blauwwitte UVS-hart is de afgelopen jaren langzaam
roodgeel gekleurd. Toen ik hoorde dat ik het tweede moest
verlaten, moest ik wel even schakelen. Maar inmiddels kijk ik uit
naar de samenwerking met de JO19 en alles wat we samen gaan
neerzetten.”

Dinkel 29, 2491 CK Den Haag

070- 3178415

info@devriesagf.nl
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KOK kinderopvang in Valkenburg van 0 tot 13 jaar

Valkenburg centrum Brede School 't Duyfrak Valken ‘68
Kinderdagopvang Binnenste Buiten Kinderdagopvang ‘t Duyfrak Sport-BSO Valken
BSO Buitengewoon Peuteropvang Peuterburg {VF

BSO Rakkers

KO

kinderopvang

A%

Kijk voor meer informatie over onze locaties op www.kokkinderopvang.nl
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EERSTE KLASSE B

CLUBS EERSTE KLASSE B
SEIZOEN 2025/2026

Alphense Boys

Opgericht:

1juni1930

Adres:

Sportpark De Bijlen

Sportlaan 2 ,2406 LD Alphen aan den Rijn
T 0172 492 774

E info@alphenseboys.nl

W www.alphenseboys.nl

s.v. ARC

Opgericht:

22 februari 1927

Adres:

Sportpark Zegersloot

Olympiaweg 6, 2406 LG Alphen aan den Rijn
T 0172 472770

E administratie@svarc.nl

W www.svarc.nl

s.v. Den Hoorn

Opgericht:

28 april 1952

Adres:

E.R. van Dijk Sportcomplex
Zuidhoornseweg 4, 2635 DJ Den Hoorn
T 015 2619222

E secretaris@svdenhoorn.nl

W www.svdenhoorn.nl

s.v. DSO

Opgericht:

30juli1928

Adres:

Sportpark Bentwoud

Hildamlaan 1, 2731 BT Zoetermeer
T 079 3315591

E secretaris@svdso.nl

W www.svdso.nl

FC Skillz

Opgericht:

1juli 2021

Adres:

Sportpark Zonneveld

Hoefsmid 7, 2292 JJ Wateringen
T 070 3250113

E info@fcskillz.nl

W www.fcskillz.nl

Forum Sport

Opgericht:

1juli 1998

Adres:

Sportpark 't Loo

Prins Bernhardlaan 242, 2273 BP Voorburg
T 070 386 4302

E wedstrijdsecretariaat@forumsport.nl
W www.forumsport.nl

s.v. Honselersdijk

Opgericht:

6 mei 1964

Adres:

Sportpark De Strijphorst

De Strijphorst 2, 2675 WN Honselersdijk
T 0174 626 272

E info@svhonselersdijk.nl

W www.svhonselersdijk.nl

HVV

Opgericht:

1september 1883

Adres:

Sportpark De Diepput, Van Hogenhoucklaan 37
2596 TA 's-Gravenhage

T 070 3248361

E voetbal@konhcvv.nl

W www.konhcvv.nl

Legmeervogels

Opgericht:

7 mei 1931

Adres:

Sportpark De Randhoorn
Randhoornweg 100, 1422 NE Uithoorn

T 0297 563 681
E info@legmeervogels.nl
W www.legmeervogels.nl

RCL

Opgericht:

24 augustus 1926

Adres:

Sportpark De Bloemerd
Bloemerd 2, 2353 BZ Leiderdorp
T 071589 3450

Einfo@rcl.nl

W www.rcl.nl

51

s.v. RKDEO

Opgericht:

21augustus 1934

Adres:

Sportpark Centrum

Sportparkweg 34, 2631 GA Nootdorp
T 015310 9577

E info@rkdeo.nl

W www.rkdeo.nl

Sportclub Monster

Opgericht:

27 maart 1947

Adres:

Sportpark Polanen, Duyvenvoordestraat 56
2681 HN Monster

T 0174 245723

E contact@sportclubmonster.nl

W www.sportclubmonster.nl

v.v. Valken ‘68

Opgericht:

30 mei 1968

Adres:

Sportpark 't Duyfrak

Duyfraklaan 9, 2235 SL Valkenburg ZH
T 0714013214

E secretariaat@valken68.nl

W www.valken68.nl

s.v. VELO

Opgericht:

14 juli1930

Adres:

Sportpark VELO

Noordweg 26, 2291 EE Wateringen
T 0174 292779

E info@velo.nl

W www.velo.nl
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Rogstraat 1 te Katwijk aan Zee - 071 529 49 22 - info@Brasserie-Havenkwartier.nl
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SENIOREN

35+ / 45+ voetbal

Voetballen met leeftijdsgenoten,
plezier boven prestatie

Voetbal blijft het mooiste spelletje ter wereld. Maar
naarmate de jaren verstrijken, wordt het steeds lasti-
ger om wekelijks op zaterdagmiddag in actie te komen.
Kinderen die aandacht verdienen, samen met je vrouw
boodschappen doen, een protesterend lichaam of ge-
woon eens lekker langs de lijn het eerste elftal bekijken,
zomaar wat redenen waardoor dat wekelijkse potje
steeds moeilijker wordt. Gelukkig betekent dit niet dat
je hoeft te stoppen. De KNVB biedt al jaren een aan-
trekkelijk alternatief: 35+ en 45+ voetbal op de vrijdag-
avond.

Door Wim Masmeijer

In het voor- en najaar komen teams bijeen om op vrijdagavond
in toernooivorm te spelen. De wedstrijden duren een half uur en
worden gespeeld op een half veld met zeven spelers per team.
Wisselen mag onbeperkt en buitenspel wordt niet toegepast.
Dat maakt het spel sneller, luchtiger en vooral plezieriger. Na af-
loop schuiven spelers en supporters vaak nog aan in de kantine
van de organiserende vereniging, waar de derde helft minstens
zo belangrijk is als het spel zelf.

Charme

Het mooie aan deze vorm van voetbal is dat het past bij de le-
vensfase van de spelers. Het tempo ligt lager dan bij de jongere
teams, waardoor blessures minder snel optreden en de inten-
siteit behapbaar blijft. Het draait niet om winnen of verliezen,
maar om plezier, beweging en kameraadschap. Oud-teamgeno-
ten vinden elkaar weer terug op het veld en na afloop wordt er
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gezellig bijgekletst onder het genot van een drankje. Voor veel
spelers is het wekelijkse potje meer een sociaal hoogtepunt dan
een sportieve verplichting.

Ook voor de agenda’s van werkende ouders is dit voetbal ideaal.
Er zijn weinig trainingen en de wedstrijden vinden plaats op een
vast moment in de week: de vrijdagavond. Zo blijft het sporten
goed inpasbaar in een druk bestaan. Bovendien is het een laag-
drempelige manier om fit te blijven. Voor steeds meer mannen,
en ook voor een groeiende groep vrouwen, vormt het vrijdag-
avondvoetbal hét alternatief voor de sportschool.

35+ en 45+ bij Valken '68

Bij Valken ‘68 is het vrijdagavondvoetbal al stevig verankerd.
Voor het seizoen 2025/2026 zijn er één mannen 45+-team
en twee mannen 35+-teams ingeschreven. En er wordt zelfs al
gewerkt aan een vrouwenteam, dat binnenkort ook de vrijdag-
avond zal gaan kleuren.

Daarnaast is er op woensdagavond volop ruimte voor liefheb-
bers die in een ongedwongen setting een balletje willen trappen
op sportpark 't Duyfrak. Daar staat plezier centraal en doet
iedereen mee op zijn of haar eigen tempo.

Meedoen?

Wie interesse heeft, hoeft eigenlijk maar één ding te doen: ge-
woon langskomen. Op woensdagavond is er altijd wel een groep
die speelt, en nieuwe gezichten zijn meer dan welkom. Dus trek
je voetbalschoenen uit de kast en kom langs, want stoppen met
voetballen is nooit nodig, zolang er bij Valken '68 ruimte is om
samen te genieten van het mooiste spelletje dat er bestaat.
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Vijftig jaar historie

HISTORIE

Afscheid van vertrouwde, gezellige
en unieke accommodatie

Zaterdag 17 mei jongstleden was het precies 50 jaar
geleden dat burgemeester Van 't Wout de accommo-
datie op ‘'t Duyfrak opende. Er werd weinig aandacht
besteed aan deze mijlpaal. Er was ook geen reden voor
een feestje. Immers, twee dagen eerder werd het dood-
vonnis van het complex goedgekeurd door de gemeen-
teraad van Katwijk. Het gehele gebouw wordt gesloopt
en vervangen door nieuwbouw. Dat blijkt financieel de
meest gunstige oplossing. Ongetwijfeld zal dat klop-
pen, maar met de sloop verdwijnt een stuk "vertrouwd”,
geschiedenis en Valken '68-gevoel. Het in de loop der
jaren gegroeide complex straalt saamhorigheid uit. Het
is een gebouw voor en vooral van de leden. De vele uren
vrijwilligerswerk zijn ontelbaar en getuigen van betrok-
kenheid.

Door Henk Imthorn

Het éénlaagse gedeelte is het oudste deel. Een kantine met
keuken, bestuurskamer en vier kleedruimten was het begin.
Aannemer Ooms was de bouwer en het ontwerp was door de
club zelf gemaakt. Dat was bij de gemeente (Valkenburg, red)
even slikken, maar ze lieten zich overtuigen. Een groot deel van
de kosten werd door eigen werkzaamheden opgehoest.

Groei in leden, groei in gebouwen

De verhuizing van de Zonneveldslaan naar 't Duyfrak ging
gepaard met bijna een verdubbeling van het aantal leden. Al na
twee jaar vond de eerste uitbreiding plaats met twee kleedruim-
ten, en werd het trainingsveld omgedoopt tot derde veld. Ook
de bar werd aangepast om het voor de vrijwilligers achter de tap
beter te maken. De al jaren bestaande bouwcommissie zorgde
voor een schema van werkzaamheden gekoppeld aan vrijwilli-
gers. Bij Valken '68 was goed voetballen niet het enige dat telde.
Handen uit de mouwen steken was minstens zo belang-

rijk. In 1988 kwam er een vierde veld, maar uitbreiding

met vier kleedruimten volgde pas in 1995. Die zomer was

het erg druk met het opknappen van het complex. Het

was de opmaat naar een grote verbouwing en nieuw-

bouw.

Nieuwe uitbreidingen en een toekomst vol plannen

Er kwam een plan voor uitbreiding van de kantine, een
commissiekamer en op de verdieping een sponsorhome.
Er werd een superloterij op touw gezet (150 gulden per
lot) voor de nodige gelden. Van Damme Bouw (Wiggert
ten Haken) kreeg het werk. In de eerste acht maanden
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van 2001 werd alles gerealiseerd. In de zomermaanden waren
vele vrijwilligers actief bij de bouw, en op 6 september was de
officiéle opening. Intern was er ook het nodige veranderd. De
toiletten kwamen naast de hoofdingang en de keuken werd
gemoderniseerd.

Valken '68 bleef groeien. Het was burgemeester Joop van der
Reijden die de aanzet gaf tot de bouw van een tribune. In combi-
natie met kleedruimten en een materialenhok kon ook de ge-
meente haar steentje bijdragen (Valkenburg was nog zelfstan-
dig). In augustus 2005 was de tribune er. Precies op het goede
moment: Valken '68 startte voor het eerst in de Eerste Klasse.
In 2010 ging Valken '68 wederom bouwen. De keuken werd
gemoderniseerd en het gebouw werd uitgebreid met een extra
magazijn, een ruimte voor het secretariaat en een ruimte voor
vergaderingen en selectiebespreking. Er kwamen schuifkozij-
nen in de kantine en een prachtig buitenterras. HTW Bouw nam
de klus aan. Bij de start van het 43e seizoen was het gebouw
gevormd zoals het nu nog functioneert.

Alin 2018 werden ideeén gevormd voor de zoveelste bouwope-
ratie. Aanleiding waren de oudste kleedruimten. Deze voldoen
niet meer aan de huidige eisen. Plannen voor gedeeltelijke
nieuwbouw tot totale sloop passeerden de revue. Voor dit laat-
ste is nu gekozen, en het moet volgend jaar zijn beslag krijgen.

Verbinding en betrokkenheid als fundament

Valken '68 is steeds gegroeid in ledenaantal en het gebou-
wencomplex groeide mee. Dat vergde veel betrokkenheid van

de leden, maar het maakte daarmee van de club een hechte
familie. Buitenstaanders komen graag op 't Duyfrak. Voor de
plannenmakers is het een uitdaging om dit in de nieuwbouw
terug te laten komen. De vele vrijwilligers die al die jaren hebben
meegewerkt aan het gebouwencomplex, kijken met enige wee-
moed naar de toekomst met een nieuw complex.



DAMES 1

“"We hebben het geflikt: dames 1is een feit!”

De meiden van MO20 zijn klaar
voor een nieuw hoofdstuk

bij Valken '68

Wie zijn Evi en Meike

Evi was als zesjarig meisje al aan het voetballen op straat met
haar buurjongen. Ze wilde graag ook bij Valken ‘68 spelen,
maar kon niet bij hem in het team. Uiteindelijk kwam ze in 2013
terecht bij het allereerste meidenteam van Valken.

Meike rolde via haar broer het voetbal in. Inmiddels speelt zij al
z0'n 13 jaar bij Valken '68. Sinds ongeveer vijf jaar spelen Meike
en Evi samen in hetzelfde team. Een tijdlang was het lastig om
het team compleet te krijgen. Er werd vaak ‘geleend’ van andere
teams, waardoor het opbouwen van een stabiele groep niet
eenvoudig was.

Gelukkig is er inmiddels een redelijk vaste kern. Komend seizoen
wordt Meike aanvoerder van het nieuwe Dames 1, en gaat Evi
zich bezighouden met de PR voor het damesvoetbal. “Hoe en
wat precies, gaan we de komende periode vormgeven.”

Van meidenteam naar Dames 1

Na jaren zonder officieel damesteam is het eindelijk zover:
Valken '68 heeft weer een Dames 1. Een mijlpaal, vinden Meike
en Evi, maar ook een verantwoordelijkheid. “We dromen ervan
om net zo stevig te staan als de herenselectie,” vertelt Evi. Meike
vult aan: “Er ligt wel wat druk. We willen het goed neerzetten en
bewijzen dat we dit kunnen.”

“Vorig jaar hebben we ook geprobeerd om een Dames 1te
vormen,” vertelt Meike. "Maar je moet minimaal 16 jaar zijn, en
daardoor hadden we toen te weinig meiden.” Wat dit jaar span-
nend maakt, is het leeftijdsverschil: een 16-jarige kan zomaar
tegenover een tegenstander van 30 staan. Toch maken Meike en
Evi zich daar geen zorgen over: het niveau ligt dicht bij elkaar.

Beide speelsters zijn nauw betrokken bij de opbouw van het
team. "lk speel meestal als laatste vrouw of op het middenveld,
dus ik zie veel van het spel en weet wat er speelt. Dat gaat me




DAMES 1

helpen in mijn nieuwe rol als aanvoerder,” legt Meike uit. Evi ziet
in Dames 1 0ok een kans om een voorbeeld te zijn voor de jon-
gere generatie: “De herenselectie is professioneel en zichtbaar,
dat zou je voor de meiden ook willen. Dat een jong meisje denkt:
‘Over een paar jaar wil ik daar ook spelen.’”

Hoewel de overstap naar een officieel Dames 1 nieuw is, blijft
het teamgevoel voor Meike en Evi onveranderd. “In onze nieuwe
rol zullen we wat zichtbaarder zijn, en bewuster omgaan met
hoe we overkomen op jonge speelsters. Het kampioenschap van
afgelopen seizoen geeft ons vertrouwen dat we dit aankunnen.
We zoeken nu een trainer die ons komend seizoen verder kan
helpen.”

Doelen voor het komende seizoen

"Je moet durven dromen,” zegt Meike over de ambities voor
het nieuwe seizoen. Die zijn duidelijk: meedoen om het kampi-
oenschap en zo ver mogelijk komen in de beker. Het team dat
overgaat naar Dames 1is veelzijdig en hecht. "Er is een enorme
gunfactor onderling. Als iemand eens van positie wil wisselen,
kan dat altijd,” vertelt Meike.

Op de vraag of het team nu compleet is, zegt Evi: “Er is altijd
plek voor nieuwe speelsters. We zijn een hechte groep waarin
iedereen welkom is en zich kwetsbaar kan opstellen. Competitie
onderling is er nauwelijks. Deze instelling helpt ons enorm op
het veld. Omdat er geen ‘ego’s’ zijn, gunnen we elkaar een goal
of een actie. Mede daardoor hebben we afgelopen seizoen veel
mooie successen geboekt.”

Als ze terugkijken op het seizoen, springt vooral de eerste wed-
strijd tegen Graaf Willem (de nummer twee van de competitie)
eruit. "Dat was een hoogtepunt: een warme zomeravond, geen

makkelijke setting. We waren als team echt ‘on fire’. ledereen
speelde z6 goed, het was de leukste wedstrijd van het seizoen,”
zeggen ze bijna tegelijk. Die energie en dat samenspel willen ze
meenemen naar Dames 1.

Er wordt wekelijks op woensdag getraind. Komend seizoen hopen
Meike en Evi ook meer oefenwedstrijden te spelen, bij voorkeur
tegen teams van buurverenigingen, om als Dames 1verder te
groeien.

Nieuwe tenues

Tot slot doen ze een oproep: "We zoeken een leuke sponsor
voor de voorkant van de tenues. We willen op het veld uitstralen
hoe we ons écht voelen, het liefst niet in kleding die toch meer
op de mannen gerichtis.” En uiteraard wil Dames 1, net als de
herenselectie, in het volgende stickerboek van Valken '68. Want
als het aan Meike en Evi ligt, is dit nog maar het begin.

“"We hebben het geflikt: dames 1is een feit!”
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HET TWEEDE

Promotie en ontwikkeling, een mooie combinatie

Een goede werksfeer vormt de basis voor

ontwikkeling, met promotie en misschien
zelfs een doorbraak naar het eerste elftal
als einddoel

Op zaterdag 7 juni kwam het seizoen van Valken 2 ten talentvolle jeugdspelers krijgt de kans zich in Valken 2 te bewij-
einde. Door het verlies in de halve finale van de promo- zen, met de ambitie om zich door te ontwikkelen en misschien
tie- /degradatiestrijd tegen Groeneweg werd duidelijk zelfs een plek in Valken 1te veroveren. Daarnaast sluiten enkele

ervaren krachten aan, die met hun routine van grote waarde
kunnen zijn voor de jongere spelers. Zo staat er op voorhand een
selectie die mooi in balans lijkt: een mix van jeugdig enthousi-
asme en waardevolle ervaring, klaar om het nieuwe seizoen vol
ambitie tegemoet te treden.

dat het team ook komend jaar in de Tweede Klasse zal
uitkomen. Een flinke teleurstelling, maar juist reden
genoeg om in het komende seizoen nog een schepje
bovenop te doen.

Door Jelmer van Egmond

Na een seizoen waarin Valken 2 als
tweede eindigde in de competitie, breekt
er een nieuwe fase aan. Die nieuwe start
vindt plaats onder leiding van hoofdtrai-
ner Henk van der Nagel, die het stokje
overneemt van Mike de Boer. Laatstge-
noemde gaat zijn geluk beproeven als
hoofdtrainer van de JO19-1. Henk is voor
de meesten binnen de club geen onbe-
kende. Al jarenlang is hij op sportpark 't
Duyfrak te vinden en de afgelopen seizoe-
nen was hij een vast gezicht in de staf van
het tweede elftal. Ook binnen de selectie
is er veel veranderd. Een groot aantal

Doelen voor komend seizoen

Plezier, ambitie en resultaat blijven de
kernwaarden binnen Valken 2. Vanuit ple-
zier ontstaat prestatie, en vanuit prestatie
wordt gewerkt richting het volgende doel.
Zoals eerder dit jaar duidelijk werd, lukte
het het team niet om afgelopen seizoen
promotie af te dwingen. Het doel voor
het nieuwe seizoen blijft daarom onver-
anderd: promoveren. Hoe dat gebeurt,
maakt niet uit, als het aan de ploeg ligt,
moet het simpelweg gebeuren.
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